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Amac
Madde 1- (1) Protokol ile;

a) Universite kampiislerinde egitsel. sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal ¢aligmalar
yapmak amactyla Genglik Merkezi ve/veya Genclik Merkezi Ofisi (Geng Ofis)
kurulmasi,

b) Universite dgrencilerinin bilimsel, mesleki, kisisel, sosyal ve fiziki geligimlerine,
goniilliiliik algilarimin giiglendirilmesine ve toplumsal sorumluluklarmin farkinda olan
bir birey olarak yetismelerine katk: saglanmasi,

¢) Basta 6zel politika gerektiren gruplar olmak iizere toplumun genis kesimlerinin
ihtivac duydugu sosyal ve toplumsal hizmetlerin yerine getirilmesine destek olunmasi,

d) Universitelerde gonilliiliik faaliyetlerinin segmeli ders haline getirilerek tilkemizde
goniillii faaliyetlerin etkinlik ve verimliligin artirilmasinda igbirligi yapilmasi,

¢) Universiteli genglerin egitimle edindikleri bilgi, beceri ve yetkinlikleri ile serbest
zamanlarini, maddi ve manevi potansiyellerini sistemli bir sekilde sosyal sorunlarin
¢oziimiine ve sosyal hizmetlerin saglamasina yoneltmeleri hedeflenmektedir.

2) Boylece;

a) Ogrencileri sosyal sorunlarin ¢oziimiine katmak ve sorunlarin ¢dziimiinde akademik
bilgi, beceri ve yetkinlikleri ile maddi ve manevi potansiyel ve enerjilerinden
yararlanmak, 4

b) Paylasmanin, gonilliligin yaygmlasmasi ile Ogrencilerin topluma hizmet
aligkanhigim gelistirmek,

¢) Universite dgrencilerine sosyal sorumluluk ve goniilliiliik bilinci kazandirmak,

d) Ogrencilerin daha nitelikli yetismesine ve i hayatinda daha basarili olmalarina
katki saglayan deneyim ortamlari olusturmak,

e) Egitim, saglik ve sosyal hizmetler alaminda ihtiyag duyulan ~hizmetlerin bir
bolimiini goniillii insan kaynagi ile kargilamak. ‘

f) Sosyal hizmetlerden yararlanan dezavantajl kesimlere destek olmak,

¢) Sosyal hizmetlerin yerine getirilmesine ve toplumda sosyal barisin saglanmasina
destek olmak,

h) Gengclik Merkezi ve/veya Genglik Merkezi Ofisi (Geng Ofis) kurulmasiyla gencglere
kisisel, sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel hizmetlerin yerinde ve etkin sunmak,

mumkiin olabilecektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Protokol. amaglarin gergeklestirilmesinde Genglik ve Spor Bakanhg:
ile Marmara Universitesi arasindaki isbirligine ait usul ve esaslar kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu protokol;

a) 1 Nolu Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig Kararnamesinin
184. Maddesine dayanilarak hazirlanmistir. ‘ q
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Taraflar
Madde 4- (1) Bu Protokoliin taraflari:
a) Geng¢lik ve Spor Bakanhgi

b) Marmara Universitesidir.

Taraflarin Sorumluluklar:
Madde 5: (1) Genglik ve Spor Bakanhgi’nin Sorumluluklar::

Bakanlhigin temel sorumlulugu. genglik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasi ve lilkemiz gencglerinde goniilliiliigiin yayginlastinlmas: ve géniilli genglerin
tespiti ve goniilliik hizmetlerinin yerine getirilmesine iliskin ihtiya¢ olabilecek tim
lojistik-destek hizmetlerinin yerine getirilmesidir.

a) Bakanlik, liniversite ile isbirlifi icinde 6grencileri goniilliilitk konusunda harekete
gecirecek egitim, tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerini yiirtitiir.

b) Goniilliiliik faaliyetlerine katilacak 6grencilerin katihm talebinin olugmasim saglar,
Geng Gonilliler Platformu (www.gencgonulluler.gov.tr) tizerinden talepleri toplar
ve tlirlerine gore talepleri siniflandirir.

¢) Katilan 6grencilere temel goniilliiliik egitim programi diizenlenmesine destek olur.

d) Ogrencilerin goniilliiliik faaliyetinin akademik alam ile uygun olmasina ve 6zellikle
goniilli olarak egitim, saglik ve sosyal hizmetler alanindaki sorumluluklarin yerine
getirilmesine 6zen gosterir.

Egitimden gecen gengleri, sosyal ve toplumsal hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla Milli Egitim Bakanh@i, Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg,
Saglik Bakanhgi, Cevre ve Sehircilik Bakanhigi. Tarim ve Orman Bakanhig:, Kiltiir
ve Turizm bakanh@ ve Belediyeler ile diger kamu kurum kuruluslarina bagh
kurumlardaki ihtiyvag sahipleri ile bulusturan goéniillii ¢aligmalar diizenler.

Bu programlar; sevgi evleri, ¢ocuk evleri, huzurevleri, kadin sifinma evleri ile okul
ve hastanelerde, kigisel bakimdan kurs ve etiit baglaminda akademik eZitime,
sanatsal bir etkinligin tasarlanmasindan bir spor bransinda kurs diizenlenmesine ve
hatta sadece agir hasta ¢ocuk ve yashlarin diizenli ziyaretlerinin planlanmasina
kadar ¢ok cesitli sekillerde ortava ¢ikabilir.

¢) Gondlli 6grencilerin bu  kurumlardaki taaliyetlerini izler. Program sonunda
ogrencilere Universite ile birlikte sosyal sorumluluk programi katihm sertifikasi
dizenler.

f) Genglik Merkezi ve/veya Genglik Merkezi Ofisinin (Geng Ofis) temel ihtiyaglarim
ve hizmetlerin ytriitimii i¢in gerekli insan kaynagi ve diger gereksinimleri kargilar.

(2) Marmara Universitesi’nin Sorumluluklar::

a) Bakanlhigin ogrencilere yonelik faaliyetlerini  yiriitebilecegi ve Protokol
kapsamindaki sorumluluklarinin verine getirilebilecegi bir mekani Genglik Merkezi
ve/veya Genglik Merkezi Ofisi (Gen¢ Ofis) olarak tahsis eder ve temel
gereksinimleri karsilar.
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b) Genglik Merkezi ve/veya Genglik Merkezi Ofisinin (Gen¢ Ofis) amaca uygun
vapisal niteliklere sahip olmasi ve grenci yasam merkezi/6grencilerin erisiminin
kolay oldugu alanlarda olmasimi saglar.

¢) Projeye katilan o6grencilere Bakanlik ile igbirligiyle temel gonillilik egitim
programi diizenler.

d) Ogrencilerin  génilliilik  algilarinin gliclendirilmesine  ve  toplumsal
sorumluluklarinin farkinda olan bir birey olarak yetismesine katk: saBlayacak
program ve etkinlikler diizenler.

¢) Uygun gordiigli programlardan baslamak {izere tiim programlarin 5 veya 6.
vartythnda, dersin basarisiiin bu protokol etkinlikleri ile de iligkilendirildigi.
se¢meli bir goniilliiliik dersinin yer aimasini saglar.

) Goniilliiliik hizmetinin verine getirilmesini izler ve raporlandirir.

g) Universitenin akademisyen ekibini Genglik Merkezi ve/veya Genglik Merkezi Ofisi
(Geng Ofis) etkinliklerine aktif katilim saglamalar1 i¢in yonlendirir.

Yinetim Yapisi

Madde 6- Protokol, Universite ilgili Rektor vardimeisinin baskanhiginda Genglik ve
Spor Il Mudiirliigii Genglik Hizmetleri temsilcisi, Genglik Merkezi ve/veya Genglik
Ofisi (Geng Ofis) temsilcisi ve Universite Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirtinden olusan Yénetim Kurulu tarafindan uygulanir ve izlenir.

Yonetim Kurulu ilgili kurumlarda goniilliilik faaliyetinin verine getirilebilmesine
iliskin siiregleri tasarlar ve yonetir.

Protokoliin Siiresi ve Yenilenmesi

Madde 7- (1) Bu Protokol yetkili kurumlarca onaylandiktan sonra her iki tarafin
yetkilileri tarafindan imzalandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer ve 5 (bes) yil boyunca
gecerli olur.

Taraflar karsilikli mutabakat saglayarak protokolde degisiklik ve ilave yapabilir,
gerektiginde bu protokolii yiiriirlitkten kaldirabilirler.

Degigiklikleri gosterir belgelenin taraflarca imzalanarak imzali protokol metnine
eklenmesi ek bir protokole ihtiya¢ birakmadan uygulama igin veterli olacaktir.

Yiiriirhik
Madde 8- (1) Bu Protokol 4 (dort) sayfa ve 8 (sekiz) maddeden ibaret olup .../.../2019
tarihinde 2 (iki) niisha halinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

Genglik ve Spor Bakanlig Marmara Universitesi

Bakan Rektor
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