GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
. STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUK YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Genglik ve Spor Bakanligi Strateji Gelistirme
Baskanhiginin teskilat yapisi ile gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Genglik ve Spor Bakanlhigi Strateji Gelistirme
Baskanligindaki gorev, yetki ve sorumluluk dagilimini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 10/07/2018 tarihli ve 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilat:
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 195 inci ve 508 inci maddeleri, 10/12/2003 tarihli
ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 4 ve 5 inci maddelerine
dayamlarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

b) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

c) Bakan Yardimcist: Genglik ve Spor Bakan Yardimeilarini,

¢) Bagkan: Strateji Gelistirme Bagkanini,

d) Bagkanlik: Strateji Gelistirme Bagkanligini,

e) Daire Bagkani: Strateji Gelistirme Bagkanlig1 daire bagkanlarini,

f) Gorev Dagilimi: Daire bagkanlarinin gorevli, yetkili ve sorumlu olduklar1 daire
bagkanligini belirleyen Bagkan onayini,

g) 11 Mudiirltigii: Genglik ve Spor il Miidiirligiinii,

g) Ozel hesap: 3289 sayilh Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun Ek 14 {incii
maddesinde sayilan gelirlerin kaydedildigi, harcamalarin yapildigi ve kaynak aktariminin
gergeklestirildigi hesab,

h) Sube Miidiirii: Strateji Gelistirme Bagkanliinda yer alan subelerin yoneticilerini,

1) Birim Yoneticisi: Strateji Gelistirme Bagkanliginda yer alan ve “(Uzman)”
eklentisiyle belirlenen subelerin yoneticilerini,

i) Ust yonetici: Genglik ve Spor Bakanini veya Strateji Gelistirme Baskanliginin bagh
oldugu Bakan Yardimcisini,

ifade eder.

IKiNci BOLUM
Baskanhk ve Gorevleri
Baskanhk

MADDE 5- (1) Bagkanlik; bagkan, daire baskanlari, birim yoneticilegi
sefler ve diger personelden olusur. 7
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(2) Bagkanlik, gorev, yetki ve sorumluluklarini agagida yer alan birimler ve alt birimleri
aracilifiyla yiiriitiir;

a) Biitce ve Kesin Hesap Daire Bagkanlig,

1) Merkezi Biitge Subesi (Uzman),

2) Yatirim Programi Subesi (Uzman),

3) Nakit Planlama Gelistirme Subesi,

4) Kesin Hesap Subesi.

b) Stratejik Yoénetim ve Hizmet Kalite Standardi Olusturma Daire Bagkanlig,

1) Stratejik Planlama ve Izleme Subesi (Uzman),

2) Hizmet Kalite Standardi Olugturma Subesi (Uzman),

3) Performans Progranm $ubesi (Uzman),

4) Mali Raporlama ve Istatistik Subesi (Uzman).

¢) I¢ Kontrol Daire Bagkanlig,

1) i¢ Kontrol Subesi (Uzman),

2) Kamu Zarar1 ve Alacak Takip Subesi,

3) On Mali Kontrol Subesi (Uzman),

4) I¢ ve Dis Denetim Raporlar1 Izleme Subesi (Uzman).

¢) Koordinasyon ve Ar-Ge Daire Bagkanligi,

1) Eylem Planlar1 $ubesi (Uzman),

2) Ar-Ge Subesi (Uzman),

3) Soru Onergeleri Subesi (Uzman),

4) Rehberlik ve Danigsmanlik Subesi (Uzman).

d) Il Midiirliikleri ve Planlama Daire Bagkanligi,

1) 11 Miidiirliikleri Biite Subesi (Uzman),

2) Il Miidiirliikleri Muhasebe ve Raporlama Subesi,

3) Islemler Subesi (Uzman),

4) 11 Midiirliikleri Planlama ve Koordinasyon Subesi (Uzman).

e) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanlhigi,

1) idari ve Mali isler Subesi,

2) Destek Hizmetleri Subesi,

3) Ozel Biiro Subesi,

4) Bagkanlik Kalite Standartlar1 Subesi (Uzman).

(3) Genglik ve spor uzman ve uzman yardimeisi ile mali hizmetler uzman ve uzman
yardimcist ¢aligtirilacak subeler yukarida “(Uzman)” eklentisiyle gosterilmis olup isbu
subelerde yoneticilik gorevi ancak genglik ve spor uzmanlari ile mali hizmetler uzmanlart
vekaletiyle yiiriitiiliir.

(4) Genglik ve spor uzman ve uzman yardimeilari ile mali hizmetler uzman ve uzman
yardimeilari, “(Uzman)” eklentisiyle belirtilen subeler disinda ¢alistirilamaz.

Gorevleri

MADDE 6- (1) Baskanlik, 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin Strateji
Gelistirme Bagskanli1 bagliklt 195 inci maddesi ile ilgili diger mevzuatta yer alan ve asagida
belirtilen gorevleri yapmakla yiikiimladiir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve Cumhurbaskanlig
programi gergevesinde, Bakanlifin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek ve
bu amagla gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

b) Bakanlifin gérev alanina giren konularda performans ve kalite &lgiitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gérevleri yerine getirmek,

¢) Bakanlik hizmetlerinin gelistirilmesi ve performansin artlrllmasmaf,yﬁhjhk olarak
bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak, i,g-;:' 7
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¢) Bakanlhifin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve verimliligini
analiz etmek,

d) Bakanlik faaliyetlerine iligkin istatistiklerin tutulmasina yonelik hizmetleri yerine
getirmek,

€) Bakanlifin Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

f) Bakanlifin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarin yiiriitmek,

g) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren Bakanlik biitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve Bakanlik faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

g) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programini hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

h) Biitge kayitlarimi tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

1) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
Bakanligin faaliyet raporunu hazirlamak,

i) Bakanligin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinirlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek ve taginir kesin hesabini hazirlamak,

j) Bakanlifin yatiim programinin hazirlanmasini  koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

k) Bakanliin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek
ve sonuglandirmak,

1) Mevzuatin uygulanmas: konusunda mali konularla ilgili ist yéneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve damismanlik yapmak,

m) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

n) Ig kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda galigmalar yapmak; tist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklari yapmak,

o) Baskanlifin gorev alantyla ilgili mevzuati gbzden gegirmek, ilgili diger birimlerle
koordineli bir sekilde mevzuat teklifleri hazirlamak,

6) Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
kapsaminda kamu zarari ile kamu alacagina iligkin is ve islemleri yapmak,

p) Ozel gelirleri takip etmek ve hesap kayitlarmi tutmak, gelir gergeklesmelerine iliskin
verileri toplamak, raporlamak ve degerlendirmek,

r) Bakan veya Baskanligin bagli oldugu Bakan Yardimecisi tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Daire Baskanhklar: ve Gorevleri

Biitce ve kesin hesap daire baskanhg:

MADDE 7- (1) Biitge ve Kesin Hesap Daire Bagkanligmin gorevleri sunlardir:

a) Izleyen iki yilin biit¢e tahminlerini de igeren Bakanlik biitcesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve Bakanlik faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

b) Biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileg
degerlendirmek,
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c) Biitege uygulama sonuglarini  raporlamak; uygulama siirecinde ortaya
cikan/gikabilecek sorunlart énleyici ve etkinligi artiric: tedbirler almak,

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programini hazirlamak,

d) Bakanlik amag ve hedefleri dikkate alinarak denegin ilgili birimlere génderilmesini
saglamak,

e) Yatiim programi hazirliklariin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

f) Bakanlik faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu
izleyip degerlendirmek,

g) Bakanhign, diger Bakanliklar ve idareler nezdindeki biitge ile ilgili is ve islemlerini
yiirtitmek,

g) Nakit talebi ve takibine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

h) Biitge kesin hesabini hazirlamak,

1) Tasinir kesin hesabini hazirlamak,

i) Ongoriilen ézel gelir karsiligr tutarlan asan 6zel gelirlerin ddenek kayd: islemlerini
yapmak,

j) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

(2) Biitge ve kesin hesap daire baskanligi gorev, yetki ve sorumluluklarini asagida yer
alan birimler araciligiyla yiiriitiir.

a) Merkezi Biitce Subesinin (Uzman) gérevleri sunlardir;

1) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren Bakanlik biitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve Bakanlik faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

2) Biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak ve
degerlendirmek,

3) Biitge uygulama sonuglarmi raporlamak; uygulama siirecinde ortaya
cikan/¢ikabilecek sorunlari 6nleyici ve etkinligi artirici tedbirler almak,

4) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programini hazirlamak,

5) Bakanlik amag ve hedefleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini
saglamak,

6) Ongoriilen 6zel gelir karsihigi tutarlar: asan 6zel gelirlerin denek kayd: islemlerini
yapmak,

7) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

b) Yatirtm Programi Subesinin (Uzman) gorevleri sunlardir;

1) Yatirim programi hazirliklarimim koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarimni
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

2) Bakanlik faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu
izleyip degerlendirmek,

3) Bakanligin, diger Bakanliklar ve idareler nezdindeki biitge ile ilgili is ve islemlerini
yuriitmek,

4) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

c) Nakit Planlama Gelistirme Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Nakit talebi ve takibine iliskin is ve iglemleri yiirtitmek,

2) Nakit talebine iliskin veri girislerini yapmak ve raporlamak,

3) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Kesin Hesap Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Biitge kesin hesabini hazirlamak,

2) Taginir kesin hesabini hazirlamak,
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3) Taginir islemlerine iligkin harcama birimlerine damigmanlik yapmak,

4) Daire Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Stratejik yonetim ve hizmet kalite standardi olusturma daire baskanhg

MADDE 8- (1) Stratejik Yonetim ve Hizmet Kalite Standardi Olusturma Daire
Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kalkinma Plam, yillik program ve Cumhurbagkanlifi programi gergevesinde
Bakanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim1 belirlemek iizere gerekli calismalari
yapmak,

b) Kalkinma Plani, yillik program ve Cumhurbagkanligi programi cergevesinde,
Bakanligin sorumlu veya ilgili oldugu tedbir maddelerine iligkin bilgi ve verileri toplamak,
tasnif etmek ve ilgili bakanliklara aktarmak,

c) Bakanligin stratejik planlama c¢aligmalarina yonelik bir hazirhk program
olugturmak, Bakanligin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve damismanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak,

¢) Stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek ve stratejik planlamaya iligskin destek
hizmetlerini ylirtitmek,

d) Bakanlik faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek;
istatistik ¢aligmalari ile ilgili danigmanlik faaliyetlerini yiiriitmek,

e) Bakanlik hizmetlerinin gelistirilmesi ve performansin artirilmasina yonelik olarak
bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak,

f) Baskanlifin birim faaliyet raporunu hazirlamak,

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
Bakanligin faaliyet raporunu hazirlamak,

g) Bakanligin goérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri
incelemek, yeni hizmet firsatlari belirlemek, etkililik ve verimliligi énleyen tehditlere kars:
tedbirler almak,

h) Genglik Hizmetleri Genel Mudiirliigii, Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile Kredi
ve Yurtlar Genel Miudirliigtintin tirettigi kamu hizmetlerinin sunumu, verimliligi, takibi,
memnuniyeti ve degerlendirilmesi ile ilgili standartlari ilgili birimlerle birlikte olusturmak,
olusturulan standartlar1 uygulanmak tizere ilgili birimlere géndermek, uygulama sonuglarma
gore ilgili birimlerden gelen onerileri degerlendirip standartlari revize etmek,

1) Performans programi hazirliklarimin koordinasyonunu saglamak,

i) Bakanlik gorev alaniyla ilgili istatistiki verileri diger Bakanliklar ve idarelerle isbirligi
yaparak toplamak, analiz etmek ve raporlamak,

j) Gerekli bilgi ve raporlari; Hazine ve Maliye Bakanligina, harcama yetkilileri ile iist
yoneticiye ve yetkili kilinmig diger mercilere mevzuatta belirtilen siirelerde diizenli olarak
vermek,

k) Mali rapor ve tablolar diizenlemek,

) Bakanlik biitgesinin ilk alti aylik uygulama sonuglar, ikinci alti aya iligkin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan Mali Durum Beklentiler Raporunu
hazirlamak,

m) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

(2) Stratejik yonetim ve hizmet kalite standardi olusturma daire bagkanligi gérev, yetki
ve sorumluluklarini asagida yer alan birimler araciligiyla yiiriitiir,

a) Stratejik Planlama ve Izleme Subesinin (Uzman) gérevleri sunlardir;

1) Bakanligin stratejik planlama ¢aligmalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
Bakanligin stratejik planlama stirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini
vermek veya verilmesini saglamak,

2) Stratejik planlama ¢aligmalarini koordine etmek ve stratejik planl
hizmetlerini yiiriitmek,
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3) Stratejik planin uygulanmasinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalarini
ylriitmek,

4) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Hizmet Kalite Standardi Olusturma Subesinin (Uzman) gérevleri sunlardir;

1) Kamu hizmetlerinin sunumu, verimliligi, takibi, memnuniyeti ve degerlendirilmesi
ile ilgili hizmet kalite standartlarina iliskin mevzuat ¢aligmalarini yapmak,

2) Hizmet kalite standartlarina iligkin mevzuatin uygulanmasimi takip etmek,

3) Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigti, Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile Kredi
ve Yurtlar Genel Miidiirliglintin rettifi kamu hizmetlerinin sunumu, verimliligi, takibi,
memnuniyeti ve degerlendirilmesi ile ilgili standartlar: ilgili birimlerle birlikte olusturmak,
olusturulan standartlar1 uygulanmak tizere ilgili birimlere géndermek, uygulama sonuglarina
gore ilgili birimlerden gelen 6nerileri degerlendirip standartlar1 revize etmek,

4) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

c¢) Performans Programi Subesinin (Uzman) gérevleri sunlardir;

1) Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

2) Kalkinma Plam, yillik program ve Cumhurbagkanlifi programi cergevesinde
Bakanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim belirlemek {izere gerekli ¢aligmalari
yapmak,

3) Kalkinma Plani, yillik program ve Cumhurbagkanligi programi cergevesinde,
Bakanligin sorumlu veya ilgili oldugu tedbir maddelerine iligkin bilgi ve verileri toplamak,
tasnif etmek ve ilgili bakanliklara aktarmak,

4) Bakanlik hizmetlerinin gelistirilmesi ve performansin artirilmasina ydnelik olarak
bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak,

5) Bakanligin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, yeni hizmet firsatlar1 belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere kars
tedbirler almak,

6) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Mali Raporlama ve Istatistik Subesinin (Uzman) gorevleri sunlardir;

1) Bagkanligin birim faaliyet raporunu hazirlamak,

2) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarimi da esas alarak
Bakanlifin faaliyet raporunu hazirlamak,

3) Bakanlik gérev alamiyla ilgili istatistiki verileri diger Bakanliklar ve idarelerle
igbirligi yaparak toplamak, analiz etmek ve raporlamak,

4) Gerekli bilgi ve raporlari; Hazine ve Maliye Bakanlifina, harcama yetkilileri ile tist
yoneticiye ve yetkili kilinmig diger mercilere mevzuatta belirtilen siirelerde diizenli olarak
vermek,

5) Mali rapor ve tablolar1 diizenlemek,

6) Bakanlik biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler
ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan Mali Durum Beklentiler Raporunu hazirlamak,

7) Bakanlik faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek;
istatistik ¢aligmalart ile ilgili danigmanlik faaliyetlerini yiirtitmek,

8) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

i¢ kontrol daire bagkanhg

MADDE 9- (1) i¢ Kontrol Daire Baskanliginin gérevleri sunlardr:

a) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak,

b) Bakanligin gérev alanina iliskin konular ile gerekli goriilen her tiirlii yontem, siire¢
ve ozellikli islemlere iligkin standartlari hazirlamak, P s

¢) I¢ kontrol sistemine iligkin egitim vermek ve damsmanlik yapmak & T (7 "
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¢) Bakanlik On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi uyarinca én mali kontrol gorevini
yiriitmek,

d) Bakanlifin belirlenmis amaglari ile uygulama sonuglart arasindaki farklilig: giderici
ve etkililigi artirici tedbirler 6nermek,

e) Gelirlerin azalmasina veya giderlerin artmasina neden olacak ve Bakanliga
yikiimliiliik getirecek kanun tasarilarinin mali yiiklerini hesaplamak,

f) Mali kanunlarla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak,

g) I¢ ve Dig Denetim Raporlarinin koordinasyonunu saglamak ve bu raporlara istinaden
i¢ kontrol sisteminin igleyisini izlemek ve raporlamak,

g) Bakanlik¢a yapilacak diizenlemelere iligkin diizenleyici etki analizlerini yapmak,

h) Kamu Zararlarimin Tahsiline Iligkin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik
kapsaminda kamu zarar1 ile kamu alacagina iligkin is ve islemleri yapmak,

1) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) I¢ kontrol daire baskanhig1 gorev, yetki ve sorumluluklarini asagida yer alan birimler
aracilifiyla yliriitir.

a) I¢ Kontrol Subesinin (Uzman) gérevleri sunlardir;

1) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak,

2) Bakanligin gorev alanma iligkin konular ile gerekli gériilen her tiirlii yontem, siireg
ve Ozellikli iglemlere iliskin standartlar1 hazirlamak,

3) I¢ kontrol sistemine iliskin egitim vermek ve danismanlik yapmak,

4) Daire Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

b) Kamu Zarar1 ve Alacak Takip Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Kamu Zararlarinin Tahsiline Iligkin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y®énetmelik
kapsaminda kamu zarari ile kamu alacagina iligkin is ve islemleri yapmak,

2) I¢ ve D1s Denetim Raporlari ile tespit edilen kamu alacaklarinin takibine iliskin is ve
islemleri yapmak,

3) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

¢) On Mali Kontrol Subesinin (Uzman) gorevleri sunlardir;

1) Bakanlik On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi uyarinca 6n mali kontrol gorevini
yiirtitmek,

2) Bakanligin belirlenmis amaglari ile uygulama sonuglari arasindaki farkliligi giderici
ve etkililigi artiric1 tedbirler 6nermek,

3) Gelirlerin azalmasina veya giderlerin artmasina neden olacak ve Bakanliga
yiikiimliiliik getirecek kanun tasarilarinin mali yiiklerini hesaplamak,

4) Mali kanunlarla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yéneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak,

5) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Ig ve D1s Denetim Raporlari Izleme Subesinin (Uzman) gérevleri sunlardir;

1) I¢ ve Dis Denetim Raporlarinin koordinasyonunu saglamak ve bu raporlara istinaden
i¢ kontrol sisteminin igleyisini izlemek ve raporlamak,

2) Bakanlik¢a yapilacak diizenlemelere iligkin diizenleyici etki analizlerini yapmak,

3) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Koordinasyon ve ar-ge daire baskanhg

MADDE 10- (1) Koordinasyon ve Ar-Ge Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalarim yiiriitmek,
b) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri ilgili birimlerle igbirli ﬁy@ €~y rine
getirmek, 4

¢) Bakanliin gorevleri ile ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini
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¢) Bakanlik tarafindan yiiriitilen faaliyetlerin y6netim bilgi sistemlerine iliskin analiz
caligmalarini yiiriitmek,

d) Cumhurbaskanliginca yiiriitiilen eylem planlarini takip etmek ve koordinasyonunu
saglamak,

e) Diger bakanlik, kurum ve kuruluglar tarafindan yiiriitilen eylem planlarini takip
etmek ve koordinasyonunu saglamak,

f) Turkiye Biiyiik Millet Meclisi'nden ve Cumhurbagkanligi’ndan Bakanliga intikal
eden yazili soru dnergelerinin cevaplandirilmasina iligkin is ve islemleri koordine etmek,

g) Bagkanlig1 ilgilendiren konularda Cumhurbagkanlig Iletisim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4892 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gonderilen bagvurular, 3071
say1l1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan basvurular ile Kamu
Denet¢iligi Kurumundan gonderilen bagvurular: cevaplamak,

g) Kamu y6netimi ortak veri tabani hizmetlerine iligkin Bakanligin veri girisi islemlerini
yapmak ve koordinasyonunu saglamak,

h) Kamu mali y6netiminin temel paydaslari tarafindan gelistirilerek yonetilen mali
yonetim bilisim sistemleri ile Bakanlik bilisim sistemleri arasindaki entegrasyon alanlarini
belirlemek ve ihtiya¢ duyulan sistem entegrasyonlarinin ger¢eklesmesini saglamak,

1) Bagkanligin gorev alani ile ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda iist ydneticiye ve
harcama yetkililerine danigmanlik yapmak,

i) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.,

(2) Koordinasyon ve Ar-Ge daire bagkanligi gérev, yetki ve sorumluluklarini asagida
yer alan birimler araciliiyla ytiriitiir.

a) Eylem Planlar1 Subesinin (Uzman) gorevleri sunlardir;

1) Cumhurbagkanlifinca yliriitlilen eylem planlarim takip etmek ve koordinasyonunu
saglamak,

2) Diger bakanlik, kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilen eylem planlarin takip
etmek ve koordinasyonunu saglamak,

3) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

b) Ar-Ge Subesinin (Uzman) gorevleri sunlardir,

1) Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

2) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri ilgili birimlerle igbirligi i¢inde yerine
getirmek,

3) Bakanligin gorevleri ile ilgili aragtirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

4) Bakanlik tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin yénetim bilgi sistemlerine iligkin analiz
caligmalarini ylirlitmek,

5) Kamu y6netimi ortak veri tabani hizmetlerine iligkin Bakanligin veri girisi islemlerini
yapmak ve koordinasyonunu saglamak,

6) Kamu mali yonetiminin temel paydaslari tarafindan gelistirilerek yonetilen mali
yonetim biligim sistemleri ile Bakanlik bilisim sistemleri arasindaki entegrasyon alanlarim
belirlemek ve ihtiya¢ duyulan sistem entegrasyonlarinin ger¢eklesmesini saglamak,

7) Daire Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Soru Onergeleri Subesinin (Uzman) gorevleri sunlardir;

1) Turkiye Buiyiik Millet Meclisinden ve Cumhurbagkanlifi’ndan Bakanliga intikal
eden yazili soru 6nergelerinin cevaplandirilmasina iligkin is ve islemleri koordine etmek,

2) Bagkanligi ilgilendiren konularda Cumhurbagkanlig Iletisim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4892 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gonderilen bagvurular, 3071
sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan bagvurular ile Kamu
Denetgiligi Kurumundan génderilen bagvurular: cevaplamak, e

3) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

¢) Rehberlik ve Danismanlik Subesinin (Uzman) gorevleri sunlargf;
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1) Bagkanlifin gorev alam ile ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda tist yoneticiye
ve harcama yetkililerine danigmanlik yapmak,

2) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

il miidiirliikleri ve planlama daire baskanhg

MADDE 11- (1) il Miidiirliikleri ve Planlama Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren il muidiirliikleri biitcesini, stratejik plan
ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak,

b) Il miidiirliiklerince gergeklestirilen faaliyetlerin Bakanlik amag¢ ve hedeflerine
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

¢) Il miidiirliikleri biitge islemlerini yapmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri
toplamak ve raporlamak; sorunlar1 6nleyici ve etkililigi artirict tedbirler iiretmek,

¢) Il miidiirliiklerine mali mevzuatin uygulanmasi konusunda danismanlik yapmak,

d) il mudiirliiklerince yiiriitiilen faaliyetler dikkate alinarak ihtiya¢ duyulan 6denegin ve
nakdin génderilmesini saglamak,

e) 11 miidiirliiklerine génderilen ddeneklerin ve nakdin harcama takibini yapmak ve
raporlamak,

f) Il midiirliikleri bilgi sistemlerini kurmak, gelistirmek, is ve islemlerini yiiriitmek,

g) 11 midiirlikkleri mali istatistiklerini tutmak ve Hazine ve Maliye Bakanligina ilgili
mevzuat ¢ergevesinde bildirmek,

g) Ozel gelir hesabi kayitlarimi tutmak, banka islemlerini yliriitmek, gelir
gergeklesmelerine iligkin verileri toplamak, raporlamak ve degerlendirmek,

h) Bakanlik yili biitgesinde belirlenen 6zel gelir karsiligi 6denek tutarimi asan gelir
gerceklesmelerinin ddenek kaydim1 yapmak {lizere Biit¢ce ve Kesin Hesap Daire Bagkanlifina
bildirmek,

1) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) 11 Miidiirliikleri ve Planlama Daire Bagkanligi gorev, yetki ve sorumluluklarini
asagida yer alan birimler aracilifiyla yiiriitiir.

a) I Miidiirliikleri Biitge Subesinin (Uzman) gorevleri sunlardir;

1) Bakanlik stratejik planina ve performans programina uygun olarak; izleyen iki yilin
biitge tahminlerini de igeren il miidiirliikleri biitgesini hazirlamak,

2) Il miidiirliiklerince gergeklestirilen faaliyetlerin, Bakanlik amag ve hedeflerine
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

3) 11 miidiirliiklerinin biitge uygulama iglemlerini yapmak, biitge uygulamalarina iligkin
verileri toplamak ve raporlamak; sorunlar1 6nleyici tedbirler almak, etkililigi artiric faaliyetler
yiiriitmek,

4) Mali mevzuatin uygulanmasi konusunda il miidiirliiklerine damigmanlik yapmak,

5) Il miidiirliiklerince yiiriitiilen faaliyetler dikkate alinarak ihtiya¢ duyulan 6denegin ve
nakdin gonderilmesini saglamak,

6) Bakanlik yili biitgesinde belirlenen 6zel gelir karsilifi ddenek tutarini asan gelir
gerceklesmelerinin 6denek kaydini yapmak tizere Biit¢e ve Kesin Hesap Daire Bagkanligina
bildirmek,

7) Daire Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

b) il Miidiirliikleri Muhasebe ve Raporlama Subesinin gorevleri sunlardir;

1) 11 miudiirliiklerince yapilan muhasebe kayitlarimin usuliine uygun, saydam ve
erigilebilir sekilde tutulmasini saglamak,

2) Il miidiirliiklerine gonderilen 6denek ve nakit islemlerine iligkin muhasebe kayitlarini
tutmak ve raporlamak,

3) Il miidiirlitkklerince yapilan muhasebe kayitlarinin kontroliini yapma&«hmcamalauna
iliskin rap01lar1 olusturmak, ¥

4) 11 mudiirliiklerinin taginir kayitlarim kontrol etmek, muhas
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hale gelmesini saglamak ve raporlamak,

5) Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara gore; 6zel gelir hesabi kayitlarini tutmak,
banka iglemlerini ytirlitmek, gelir gergeklesmelerine iliskin verileri toplamak, raporlamak ve
degerlendirmek,

6) I miidiirliiklerince gerceklestirilen mali islemlerin muhasebe kayitlarina dogru bir
sekilde yansitilabilmesi i¢in hesap planinda ihtiyag duyulan hesap kodlarmin agilmasi
islemlerini yiirtitmek,

7) 11 miidiirliiklerine gorevlendirilen muhasebe yetkililerinin sistemler {izerindeki
tanimla iglemlerini gergeklestirmek,

8) 11 miidiirliikleri biinyesinde yeni agilan birimlerin; biitge, harcama ve muhasebe
sistemlerine tanimlanma islemlerini ytirlitmek,

9) il miidiirliiklerince yapilan tahsilatlara iliskin ret ve iade islemlerini yapmak,

10) Bakanlik merkez muhasebe birimi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
11) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

c) Islemler Subesinin (Uzman) gorevleri sunlardir;

1) 11 miidtrliklerinin gorev alani ile ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda
danigmanlik yapmak,

2) Il miidiirliikleri tarafindan yapilacak ihalelere izin taleplerine iliskin is ve islemleri
yuriitmek,

3) Il miidiirliiklerinin bedelsiz devir taleplerini degerlendirmek,

4) Daire Bagkan1 tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) 11 Miidiirliikleri Planlama ve Koordinasyon Subesinin (Uzman) gérevleri sunlardir;

1) 1l miidiirliikleri bilgi sistemlerini kurmak, gelistirmek, is ve islemlerini ytirtitmek,

2) Il mtidtirliklerinin, Bakanlik merkez birimleri ile diger kamu kurum ve kuruluslarim
ilgilendiren faaliyet ve projelerin koordinasyonunu saglamak,

3) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.,

Yonetim hizmetleri daire baskanhgi

MADDE 12- (1) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanlik personelinin yurt i¢i ve yurt dist gegici gdrevlendirilmeleri ile ilgili gerekli
yazigmalarin yapilmasini, onaylarin alinmasini ve yolluklariin yapilmasini saglamak,

b) Baskanlik faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii alim, satim, onarim, kiralama ve
benzeri idari ve mali hizmetleri, gerektiginde ilgili daire bagkanliklari ile koordinasyon halinde
yurlitmek,

c¢) Bagkanligin biit¢esini diger birimler ile koordinasyon halinde hazirlamak, kayitlarim
tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri hazirlamak, biitge kesin hesabini ¢ikarmak
ve faaliyet raporlarimi hazirlamak,

¢) Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile ilgili Bagkanlik ¢aligmalarini yiiriitmek,

d) Bagkanliga gelen evraklari ilgili birimlere teslim etmek, giden evraklar1 géndermek,
bunlarin kayitlarinmi tutmak, kayitlar incelemek, ihtiya¢ duyulmas: halinde igslem yapilmayan
evraki tespit etmek, ilgili amirlere sunmak ve muhafaza edilmelerini saglamak,

e) Bagkanlifin temsil ve protokol hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak,

f) Bagkanligin tagimir mallarla ilgili is ve islemlerini yiirtitmek,

g) Bagkanlik tarafindan tasnif edilen arsiv malzemesi ile ilerde arsiv malzemesi haline
gelebileceklerin tespit edilmesi, herhangi bir sebepten dolay: kayba ugramamasi, muhafazasina
lizum goriilmeyen malzemenin tespiti, ayiklanmasi, imhasi ile arsivlik malzemenin ilgililer
tarafindan incelenip yararlanabilecegi sekilde muhafaza edilmesini saglamak,

g) Bagkanlifin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanlig1 ile koordinasyon halinde yiiriitmek,

h) Bagkanligim donanim ve yazilimla ilgili ihtiyaglarini belirle
koordinasyonu saglayarak talepleri kargilamak,
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1) Baskanlik personelinin tahakkuk islemlerinin yiiriitilmesi ile stzlesme, goreve
baslayis, ayrilis, izin, rapor, nakil, terfi, aylik, tazminat, performans, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerinin takip edilmesi ve sonuglandirilmasina yonelik is ve islemleri yapmak,

i) Bakanligin stratejik plan, performans programi, i¢ kontrol sistemi ve kalite yonetim
sisteminin hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Bagkanlik is ve islemlerini
yiirlitmek,

j) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
[s Sozlesmesi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde sendika ig ve islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

k) Bagkanligin tanitim, internet sayfasi, tasarim ve giincelleme islerini yiirtitmek ve ilgili
birimlerle koordinasyonu saglamak,

1) Bagkanligin personel planlamasiyla ilgili calismalar yapmak, performans élgiitlerinin
olusturulmasi ve personel sisteminin gelistirilmesi igin tekliflerde bulunmak, personele ait
istatistiki bilgileri toplayarak raporlamak,

m) Bagkanlik personeline duyurulacak hususlara iliskin islemleri yapmak,

n) Baskanlik personelinin taleplerini dikkate alarak egitim ve seminer plani tasarisini
hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarim Personel Genel Miidiirliigiine
iletmek,

0) Personelin mesaiye devam kontrolii ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve takibini
yapmak,

0) Bakanliimiz gorev alanina giren is, islem ve hizmetlerde; etkinlik, verimlilik ve
kalite artisinin saglanmasi amaciyla Bakanliimiz merkez birimleri, il miidiirlikleri ve
Bakanligimiza bagh tiim tesis ve isletmelerde kalite standartlarinin belirlenmesi, uygulanmast,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ¢alismalarin yiirlitmek,

p) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Yonetim hizmetleri daire bagkanhigi gorev, yetki ve sorumluluklarini asagida yer
alan birimler aracilifiyla yiiriitiir.

a) Idari ve Mali isler Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Bagkanhgin biitgesini 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri ¢er¢evesinde diger birimler ile koordinasyon halinde hazirlayarak kayitlarini tutmak,
biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri, blitce kesin hesabini, ayrintili harcama ve
finansman programi ile yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak,

2) Bagkanlik personelinin aylik, tazminat ve benzeri mali ve sosyal haklarinin
ddenmesi, nakil bildirimlerinin diizenlenmesi, sigortali tescilleri ile bildirgelerinin 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda belirtilen yasal siirelerde Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirilmesine yonelik i ve islemleri yapmak,

3) Bagkanlik personelinin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici ve stirekli gérevlendirilmeleri ile
ilgili gerekli yazismalar1 yapmak, onaylar1 almak ve harcirahlarina iligkin islemlerinin takip
edilmesi ve sonuglandirilmasina yonelik is ve iglemleri yapmak,

4) Bagkanlik faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii alim, satim, onarim, kiralama ve
benzeri ihtiyaglar tespit ederek, ilgili daire bagkanliklari ile koordinasyon halinde yiiriitmek ve
sonuglandirilmasin saglamak,

5) Bagkanligin Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimleri ger¢evesinde taginir mallarla ilgili
is ve islemlerini ytiriitmek,

6) Bagkanlifin donanim ve yazilimla ilgili ihtiyaglarim belirlemek, ilgili birimlerle
koordinasyon halinde talepleri karsilamak,

7) Daire Baskam tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Destek Hizmetleri Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Baskanlia gelen evraklari ilgili birimlere teslim etmek, giden e C
bunlarin kayitlarimi tutmak, kayitlari incelemek, ihtiyag duyulmas: hali yaplithayan
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evraki tespit etmek, ilgili amirlere sunmak ve muhafaza edilmelerini saglamak,

2) Bagkanlik tarafindan tasnif edilen arsiv malzemesi ile ilerde arsiv malzemesi haline
gelebileceklerin tespit edilmesi, herhangi bir sebepten dolay1 kayba ugramamasi, muhafazasina
liizum goriilmeyen malzemenin tespiti, ayiklanmasi, imhasi ile arsivlik malzemenin ilgililer
tarafindan incelenip yararlanilabilecek sekilde muhafaza edilmesini saglamak,

3) Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile ilgili Bagkanlik ¢aligmalarini yliriitmek,

4) Bagkanligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini Destek Hizmetleri Bagkanlig:
ile koordinasyon halinde yiiriitmek,

5) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ile 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde sendika is ve islemlerinin
yiriitiilmesini saglamak,

6) Bagkanligin tamitim, internet sayfasi, tasarim ve glincelleme islerini yiiriitmek ve
ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

7) Bakanlik merkez ve tagra teskilati personeline duyurulacak hususlara iligkin islemleri
yapmak,

8) Daire Bagkam tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Ozel Biiro Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Baskanlik Makamina gelen randevu, davet vb. igerikli bilgi notlarinin kaydini tutarak
Makama iletmek ve sonuglanmig olanlar ilgili Daire Bagkanligina bildirmek,

2) Bagkanlik Makamina 6zel olarak gelen resmi evrak, dilekge, faks, not ve mektuplarin
tasnifini yaparak Bagkanlik Makamina arz etmek veya ilgili birimlere ulastirmak,

3) Yazili ve gorsel basinda ¢ikan yaymlar takip ederek ilgili daire bagkanlig ile is
birligi icerisinde Bagkam bilgilendirmek,

4) Bagkanlik biinyesinde veya koordinesinde gerceklestirilen faaliyetlerin haber ve
duyurularin1 yapmak,

5) Bagkanin yurti¢i ve yurtdigi programlarini takip ederek program ve toplantilar i¢in
bilgi notu, dosya ve konugma metinlerini hazirlamak veya hazirlatmak,

6) Bagkanlik Makaminin sekretarya hizmetlerini yliriitmek,

7) Bagkanlik Makaminin temsil ve agirlama hizmetlerinin gerektirdigi her tiirlii mal ve
hizmet alimlar1 ile giderlerinin tespit edilerek sonug¢landirilmasini ve protokol hizmetlerinin
yliriitiilmesini saglamak,

8) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Bagkanlik Kalite Standartlar1 Subesinin (Uzman) gorevleri sunlardir;

1) Personelin nitelik ve nicelifinin belirlenerek birimlerin hizmet kalitesinin
yiikseltilmesi ve standartlagtirilmasi amacina yonelik ¢aligmalari yapmak,

2) Stratejik plan, performans programu, i¢ kontrol sistemi ve kalite yonetim sisteminin
hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Bagkanlik is ve islemlerini ytrtitmek,

3) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Yetki ve Sorumluluk

Yetki ve sorumluluk

MADDE 13- (1) Basgkan, Baskanlik bilinyesinde gorevli her kademe, derece ve
unvandaki personelin hiyerarsik sirali olarak amiri olup bu yonergede belirtilen gérevlerin
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans 6lgiitlerine, hizmet kalite ve standartlarina
ve Bakanlik politikalarina uygun olarak yiiriitiilmesinden sorumludur.

(2) Bagkanlik bilinyesinde gorevli her kademe, derece ve unvandaki onel;: -gorev,
yetki ve sorumluluklarin1 mevzuata ve bagl olduklar1 yoneticilerin emir ve tahmablaktmﬁ uy’gun
olarak yerine getirmekle yiikiimliidiir. '
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(3) Daire bagkanlar1 Bagkana, birim yoneticileri ve sube miidiirleri daire baskanlarina,
genglik ve spor uzman ve uzman yardimeilari ile mali hizmetler uzman ve uzman yardimeilari
ilgili birim yoneticilerine, sefler birim y6neticileri ve sube miidiitlerine, diger personel varsa
sefe bagl olarak ¢alisir.

(4) Gorev dagilimi Bagkan tarafindan yazili olarak yapilir,

Yetki devri

MADDE 14- (1) Bagkanin onayiyla her kademedeki yoneticiler, simrlarini agikca
belirlemek ve yazili olmak kaydiyla yetkilerinden bir kismim astlarina devredebilirler. Yetki
devri, yetkiyi devreden amirin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(2) Idareyi hukuki ve mali yiikiimliiliik altina sokacak yetkilerin kullanilmasi s6z konusu
oldugu hallerde tistler, yetkilerini kendiliklerinden astlarina devredemezler. Bu gibi yetkilerin
devredilmesine zorunluluk duyulursa Bagkanlik onayi alinir.

(3) Ustiin gérevi basinda olmamasi halinde kullanilmak sartiyla devredilen yetkiler
yetki sahibinin gérevi baginda bulundugu zamanlarda bagkalar: tarafindan kullanilamaz. Ustler
tarafindan devredilmis olan yetkiler tistiin degismesi halinde, aksine talimat ¢ikarilmadig
stirece devam eder.

(4) Yetkilerin devredilmesi veya kaldirilmas: Bagkanlik onay1 ile yapilir ve biitiin
ilgililere duyurulur.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 15-(1) Bakanlik Makaminin 13/05/2020 tarihli ve 136 sayili Onay1 ile
yiirtirliige giren “Genglik ve Spor Bakanhipi Strateji Geligtirme Baskanligi Gorev Yetki ve
Sorumluluk Yonergesi” bu Yénergenin yiiriirltiige girdigi tarihte yiiriirliikten kalkar.

Yiiriirlik

MADDE 16- (1) Bu Yd&nerge, Bakan tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Strateji Gelistirme Bagkam yiiriitiir.
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