GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
. PERSONEL GENEL MUDURLUGU .
GOREV, YETKI VE SORUMLULUK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Genglik ve Spor Bakanlipr Personel Genel
Midirligtintin teskilat yapisi ile gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir,

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Genglik ve Spor Bakanhii Personel Genel
Miidiirliigiindeki gorev, yetki ve sorumtbuluk dagilimim kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 10/7/2018 tarihli ve 1 sayili Cumhurbagkanlig Teskilat:
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 193 ve 508 inci maddelerine dayamlarak
hazirlanmagtar,

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yénergede gegen;

a) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

b) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligim,

¢) Bakanlik personeli: Bakanhk merkez, tagra ve yurtdisi teskilatinda gérev yapan
personeli,

¢) Daire Bagkan1: Personel Genel Miidiirltigli daire bagkanlarini,

d) Genel Miidiir: Personel Genel Miidiiriinii,

e) Genel Miidiirliikk: Personel Genel Miidiirliigiini,

f) Genel Mudiir Yardimeist: Personel Genel Miidiirligii genel miidiir yardimeilariny,

g) Gorev dagilimi: Daire bagkanliklarnnin gorev, yetki ve sorumluluklan ile genel miidiir
yardimeilarina baghlik durumunu belirten Genel Miidiir onayin,

g) Sube Miidtirti: Personel Genel Miidiirliigiinde yer alan subelerin yoneticilerini,

h) Sube Yéneticisi: Personel Genel Miidiirliigiinde yer alan ve “(Uzman)” cklentisiyle
belitlenen subelerin yéneticilerini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Miidiirliik ve Gorevleri

Genel Miidiirliik

Madde 5- (1) Genel Midiirliik; genel midiir, genel miidiir yardimcilar, daire
bagkanlari, sube yoneticileri, sube mudiirleri, sefler ve diger personelden olugur.

(2) Genel Midiirlik, gorev, yetki ve sorumluluklarin agaZida yer alan birimler ve alt
birimleri aracilifiyla yiiriitiir;

a) Atama ve Kadro Daire Bagkanligi,

1) Yonetici ve Merkez Atama Subesi,

2) Tagra Atama Subesi,

3) Kadro Subesi.

b) Personel Planlama ve Raporlama Daire Bagkanligi,
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1) Personel Sistemleri Subesi,

2) Aragtirma ve Geligtirme Subesi (Uzman),

3) Norm ve Performans Degerlendirme Subesi,

4) Istatistik ve Analiz Subesi.

¢) Disiplin, Degerlendirme ve Takip Daire Bagkanligi,

1) Disiplin Subesi,

2) Degerlendirme ve Takip Subesi.

¢) Mevzuat ve Uygulama Daire Bagkanlif,

1) Davalar ve Idari isler Subesi,

2) Mevzuat Geligtirme Subesi (Uzman).

d) Ozliik, Terfi ve Arsiv Daire Bagkanligs,

1) Terfi Subesit,

2) Izin ve Mal Bildirimi Subesi,

3} Emeklilik Subesi,

4) Arsiv Subesi.

e) Is¢i ve Sozlesmeli Personel Daire Bagkanhg,

1) Is¢i Personel ve Degerlendirme Subesi,

2) Is¢i ve Sézlesmeli Personel Gelistirme Subesi (Uzman),

3) Sozlesmeli Personel ve Degerlendirme Subesi.

f) Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanlig,

1) Egitim Subesi,

2) Sinavlar Subesi,

3) Aragtirma, Geligtirme ve Test Subesi (Uzman),

g) Yonetim Hizmetleri Daire Baskanligs,

1) Idari ve Mali Isler Subesi,

2) Destek Hizmetleri Subesi,

3) Ozel Biiro Subesi,

4) Genel Miidtirlitk Kalite Standartlart Subesi (Uzman).

(3) Genglik ve spor uzman ve uzman yardimeisi ¢aligtirilacak subeler “(Uzman)”
eklentisiyle gosterilmis olup ig bu subelerde ydneticilik gérevi ancak genglik ve spor uzmanlari
vekaletiyle ytirtitiiliir.

(4) Genglik ve spor uzman ve uzman yardimeilarl, “(Uzman)” eklentisiyle belirtilen
subeler disinda ¢alistirllamaz.

Gorevler

Madde 6- (1) Genel Miidiirliik, 1 sayih Cumhurbagkanlifi Kararnamesinin Personel
Genel Midtrligi baghikli 193 {incli maddesinde yer alan ve agagida belirtilen gorevleri
yapmakla yliktimlidiir:

a) Bakanlifin persenel planlamas: ile personel sisteminin geligtirilmesi ve performans
Olgtitlerinin olugturulmas: konusunda ¢aligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri ozlikk islemlerini
yiiriitmek,

¢) Bakanlik personelinin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve argiv hizmetlerini ylirtitmek.

d) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.,

UCUNCU BOLUM
Daire Baskanliklar: ve Gorevleri

Atama ve kadro daire baskanhg
MADDE 7- (1) Atama ve Kadro Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardar:
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a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 tincii maddesinin (A) bendi kapsaminda
Bakanlik personelinin, atama, nakil ve gérevlendirme iglemlerini ger¢eklestirmek ve buna
iligkin verileti personel biligim sistemine girmek,

b) Kadro karsiligy sézlesmeli ¢aligan personele iligkin is ve islemleri yiriitmek,

¢) Bakanlifin 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi memur kadrolarinin 2 sayih
Genel Kadro ve Usulit Hakkinda Cumhurbagkanligh Kararnamesi ger¢evesinde ihdas islemleri
ile ilgili yazigsmalart yapmak,

¢) Mevcut kadrolarda birim, unvan ve derece degisikligi islemlerini yapmak,

d) Tiim personelin kadro ve pozisyon bilgilerinin ilgili kurumlarin personel bilgi
sistemlerine giriglerini yapmak,

¢) Bakanlik kadro ve pozisyonlarinin dolu-bog durumlari ile bunlarda meydana gelen
degisikliklere (6ltim, istifa, emeklilik, nakil ve benzeri) iliskin kadro kayitlarin1 tutmak ve bu
bilgileri siiresi iginde personel bilgi sistemlerine girmek,

f) 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanununun 4 {incit maddesinin (A) bendi kapsammdaki
personele iliskin Kurumlar Arasi Gegici Gérevlendirme Yoénetmeligi gergevesinde
Bakanlifimz emrinde gorevlendirilenlere iligkin ig ve iglemleri ylirtitmek,

g) Bakanlik personelinin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin
(B) bendi ¢ercevesinde atama iglemlerini yapmak,

g) Yukarida sayilan gorevlerle ilgili olarak birimler arast ve diger kamu kurum ve
kuruluglar ile koordinasyonu saglamak,

h) Genglik ve Spor Bakanlifr Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligine iliskin is ve
iglemleri yiirlitmek,

1) Memuriyetten c¢ekilme istefinde bulunan veya g¢ekilmis sayilan personel ile
memurluga alinma gartlarindan herhangi birini tagimadig1 sonradan anlagilan veya memuriyeti
sirasinda bu sartlardan herhangi birini kaybeden personele iligkin iglemleri yapmak ve ilgili
birimlere bildirmek,

i) Bagkanlig: ilgilendiren konularda Cumhurbagkanh@ Iletisim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanunu kapsaminda génderilen bagvurular, 3071
sayil1 Dilek¢e Haklanm Kullanilmasma Dair Kanun kapsaminda yapilan bagvurular ile Kamu
Denetgiligi Kurumundan gonderilen bagvurular cevaplamak,

j) Genel Miudiirliigtin gérev alanina giren is ve iglemler hakkinda Bakanlipan taraf
oldugu adli ve idari davalara iliskin hukuki gériis olugturmak iizere Mevzuat ve Uygulama
Daire Bagkanlig1 tarafindan iletilen taleplere iligkin bilgi, belge ve goriis vermek,

k) Genel Miidiir ve Baskanlhigim bagh oldufu Genel Mudiir Yardimeis: tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Atama ve Kadro Daire Bagkanlii gorev, yetki ve sorumluluklarim asagida yer alan
birimler araciligiyla yiiriitiir.

a) Yonetici ve Merkez Atama Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Personelin yer ve unvan degisikligine iligkin atama teklif ve taleplerinin yiiriirkiikte
bulunan mevzuata uygunlugunu incelemek,

2) Bakanhigimiz teskilatinda gérev yapmak iizere kurumlar arasi nakil taleplerinin
yirtirltikte bulunan mevzuata uygunlugunu incelemek,

3) Atamas1 veya nakli uygun goriilen personelin atama/nakil onaylarini hazirlamak,

4) Sorugturma raporlari sonucu idari ydnden gbrev yeri ve/veya unvan degisikligi teklif
edilen personele iligkin atama onaylarin1 hazirlamak,

5) Atama iglemi tesis etmek tizere Kadro Sube Miidirliigtinden miinhal kadro bilgisinin
alinmasl ile onay islemin neticelenmesi durumunda, onayin ve géreve baglama yazisinin birer
niishasinin Kadro Sube Miidiirliigiine teslim etmek,
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6) Atama veya nakli yapilmak lizere onay siireci tamamlanan personelin, onayin devami
nitelifindeki yazismalarii yapmak ve iglemi bitenlerin evrakini &zliik dosyasina konulmak
tizere ilgili birime gdndermek,

7) 2828 say1l1 Sosyal Hizmetler Kanunu, 3713 sayili Terorle Mticadele Kanunu ve 4046
sayilt Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun kapsanunda Bakanlik merkez tegkilatina
atamalar yapilmak tizere teklif edilen personele iliskin is ve islemleri yerine getirmek,

8) Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu Karari ile veya buna bagl olarak
mahkeme karar1 sonucu memuriyet gérevine iade edilenlerin atama islemlerini yerine getirmek,

9) Atama ve gorevlendirme iglemlerine iligkin olarak idari yargida dava agilan personel
ile ilgili verilen kararm idari yonden gereginin yaptlmasim saglamak,

10) Personelin gegici veya siirekli gbrevlendirme is ve islemlerini yerine getirmek,

11} “Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi” ¢ergevesinde gorev yapacak
personelin ig ve iglemlerini yerine getitmek,

12) Atama, nakil ve gorevlendirme islemleri neticesinde personel hareket isleminin
personel bilisim sistemine girigini yapmak ve SGK Hizmet Takip Prograni (HITAP) sistemine
aktarmalk,

13) Agiktan atama iglemlerinde HITAP bilgilerini kontrol ederek sisteme girmek,

14) Memuriyetten ¢ekilme istefinde bulunan veya ¢ekilmis sayilan personelin is ve
iglemleri ile memurluga alinma sartlarindan herhangi birini tasimadi@i sonradan anlagilan veya
memurluklart  srasinda bu  sartlardan herhangi birini kaybedenlere iliskin islemleri
tamamlayarak ilgili birimlere bildirmek,

15) Memuriyetten ¢ekilme isteginde bulunan veya gekilmis sayilan personelin is ve
islemlerini tamamiayarak ilgili birimlere bildirmek,

16) Memuriyete ilk defa veya yeniden atanacak personelin ig ve iglemlerini yiiriirliikte
bulunan mevzuat hitkiimleri ¢ergevesinde yerine getirmek,

17) Mudiirligiin gorev alanina giren konularda Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi
(CIMER) tarafindan 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gdnderilen
bagvurular, 3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan
bagvurular ile Kamu Denetciligi Kurumundan génderilen bagvurulari cevaplamak,

18) Daire Bagkan: tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.,

b) Tagra Atama Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Personelin yer ve unvan degisikligine iliskin atama teklif ve taleplerinin yiiriirliikte
bulunan mevzuata uygunhigunu incelemek,

2) Bakanligmmiz teskilatinda gorev yapmak tizere kurumlar arasi nakil taleplerinin
yuriirlitkkte bulunan mevzuata uygunlugunu incelemek,

3) Atamasi veya nakli uygun goriilen personelin atama/nakil onaylarint hazitlamak,

4) Sorugturma raporlart sonucu idari yonden gérev yeri ve/veya unvan degisikligi teklif
edilen personele iliskin atama onaylarim hazirlamak,

5) Atama islemi tesis etmek lizere Kadro Sube Miidiirliifiinden miinhal kadro bilgisinin
alinmas: ile onay iglemin neticelenmesi durumunda, onaym ve géreve baglama yazisimn birer
niishasimin Kadro Sube Miidiirliigiine teslim etmek,

6) Atama veya nakli yapilmak tizere onay siireci tamamlanan personelin, onayin devami
niteligindeki yazigmalarim yapmak ve iglemi bitenlerin evrakini 8zliik dosyasina konulmak
iizere ilgili birime géndermek,

7} 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu, 3713 sayih Terérle Miicadele Kanunu ve 4046
sayth Ozellegtirme Uygulamalari Hakkinda Kanun kapsaminda Bakanlik tasra teskilatina
atamalar1 yapilmak tizere teklif edilen personele iligkin is ve iglemleri yerine getirmek,

8) Olagantistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu Karar ile veya buna bagl olarak
mahkeme karar1 sonucu memuriyet gérevine iade edilenlerin atama iglemlerini yerine getirmek,
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9) Atama ve gorevlendirme islemlerine iligkin olarak idari yargida dava agilan personel
ile ilgili verilen kararn idari yénden gereginin yapilmasim saglamak,

10) Personelin gegici veya siirekli gérevlendirme ig ve islemlerini yerine getirmek,

1) “Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi” cercevesinde gbrev yapacak
personelin is ve islemlerini yerine getirmek,

12) Atama, nakil ve gorevlendirme iglemleri neticesinde personel hareket isleminin
personel biligim sistemine girisini yapmak ve HITAP sistemine aktarmak,

13) Memuriyetten ¢ekilme isteginde bulunan veya ¢ekilmis sayilan personelin is ve
igslemlerini tamamlayarak ilgili birimlere bildirmek,

14) Memuriyetten ¢ekilme istefinde bulunan veya gekilmis sayilan personelin is ve
islemleri ile memurluga alinma gartlarmdan herhangi birini tagimadigi sonradan anlagilan veya
memurluklar1 sirasinda bu  gartlardan  herhangi birini  kaybedenlere iliskin islemleri
tamamlayarak ilgili birimlere bildirmek,

15) Memuriyete ilk defa veya yeniden atanacak personelin ig ve iglemlerini yiriirliikte
bulunan mevzuat hilkiimleri ger¢evesinde yerine getirmek,

16) Mudirliigiin gorev alanina giren konularda Cumhurbaskanliga Iletisim Merkezi
(CIMER) tarafindan 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gonderilen
bagvurular, 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan
bagvurular ile Kamu Denetgiligi Kurumundan génderilen bagvurular cevaplamak,

17) Daire Bagkam tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

¢) Kadro Jubesinin gorevleri sunlardir;

1) Bakanlik merkez ve tagra teskilatina ait memur, sozlesmeli ve isgi personel
kadro/pozisyonlarina ait serbesti sayilarim tutmak,

2) Bakanlik merkez ve tagra teskilatina ait memur kadrolarmim unvan, derece ve birim
bazinda dolu-bos kadro bilgilerini istenilen formatta hazir bulundurmak,

3) Bakanhk merkez ve tasra teskilatina ait memur, sdzlesmeli ve isgi personel
kadro/pozisyonlarin birim talepleri de dikkate alinarak planlama ve ihtiyag dogrultusunda birim
degisikligi (tenkis-tahsis) islemlerini ilgili mevzuat hitkiimlerine gére yerine getirilmesini
saglamak,

4) Bakanlik merkez ve tagra teskilatina ait memur, s6zlesmeli ve isgi personel
kadro/pozisyonlarm iptal ve ihdas islemlerini ilgili mevzuat hitkiimlerine gére yerine
getirilmesini saglamak,

5) Memur kadrolarinda dolu ve bog kadro deigikligi islemlerini 2 sayil
Cumbhurbagkanlig1 Kararnamesi hiiklimlerine gére yerine getirilmesini saglamak,

6) Bakanhigimiz kadro/pozisyon bilgilerini (birim, dolu, bos, derece, cinsiyet, alinan-
ayrilan personel vb.) ilgili mevzuat hitkiimlerine gore yetkili Kurumlarin personel bilgi
sistemlerine veri girisini saglamak,

7) Bakanlhigimizin izleyen mali yila ait atama izin taleplerini gerekgeleri ile hazirlayarak
i¢inde bulunulan mali yilin kasim ay1 sonuna kadar Strateji ve Biitge Bagkanligina ve Devlet
Personel Bagkanligina talep yazis1 olugturmak,

8) Bakanhfimizin mali yila ait agiktan ve nakil suretiyle atama islemleri neticesinde
kadro kullamm kontenjamm takip etmek, verileri istenilen formatta hazir bulundurmak,

9) Memur kadrolarinda kadro derece degisikligi iglemlerini 657 sayili Devlet
Memurlar: Kanununun 68 inci maddesi ve ilgili madde hiikiimlerine gére yerine getirilmesini
saglamak,

10) 657 sayth Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesi kapsaminda
gergeklestirilen kadro derece degisikligi islemlerinde gerekli yazigmalar1 yaparak personel
bilisim sistemi ve ilgili cetvellerde veri girigini gergeklestirmek. Kadro derece degisikligi
istemlerini HITAP sistemine aktarmak,
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11) Bakanligimiz kadro is ve islemlerine yonelik ¢aligmalarin daha etkin ve verimli bir
sekilde yiriitiilebilmesi amaciyla her tiirlii inceleme, arastirma, planlama, koordinasyon vb,
gorevlerin yiiriitiilmesini saglamak,

12) Alamyla ilgili mevzuat degisikliklerini izlemek ve uygulamak,

13) Kadroyu ilgilendiren konularda amirinin izni veya talimatiyla gerektiginde ilgili
birimlerle koordineli olarak ¢aligmak,

14) Miidtrliigiin gérev alanina giren konularda Cumhurbaskanhiga Iletisim Merkezi
(CIMER) tarafindan 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gtnderilen
bagvurular, 3071 sayih Dilek¢e Hakkimin Kullanilmasma Dair Kanun kapsaminda yapilan
bagvurular ile Kamu Denetgiligi Kurumundan génderilen bagvurular cevaplamak,

15) Atamasi planianan personelin (agiktan, naklen, tayin) atanacaklari kadrolar: unvan,
birim, derece bazinda incelemek, diizenlemek ve goriis sunmak,

16) Atamas:1 planlanan personel kadrolarm rezerve ederek atama ve kadroya iliskin
iglemlerin aksatilmadan yerine getirilmesini saglamak,

17) Atanan personelin kadro takibini yaparak atama ve kadroya iliskin iglemierin
aksatilmadan yerine getirilmesini saglamak,

18) Bakanlifimizdan emeklilik, nakil, vefat, vb. nedenlerle ayrilan personelin personel
bilisim sistemi {izerinden kadro diigiimiinii yapmak, ilgili cetvellere veri girisini
gerceklegtirmek,

19) Memur kadrolarinda dolu kadro degisikligi islemlerinde veya 657 sayilt Devlet
Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesi cergevesinde gergeklestirilen atamalarin, atamaya
yonelik evraklarimi 6zlitk dosyasina girmek iizere diizenleyerek Ozliik, Terfi ve Arsiv Daire
Bagkanlifina sunmak,

20) Bos kadrolara agiktan ve difer kurum ve kuruluglardan nakil suretiyle yapilacak
yillik atama sayilarmna iliskin yazigmalari ilgili birimlerle koordineli olarak yapmak,

21) Bakanliga verilecek atama kontenjanlarimin kullanimiarmna iligkin diizenlemeyi
yapmak, istatistifini tutmak,

22} Daire Bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Personel planlama ve raporlama daire bagkanhg

MADDE 8- (1} Personel Planlama ve Raporlama Daire Bagkanhiinin gorevieri
sunlardir:

a) Birimlerin norm kadro, is glicli planlama ve benzeri ¢aligmalarim ilgili birimierle
birlikte yapmak, merkez, tagra ve yurtdisi teskilatinda personel biligim sistemlierine iliskin
iglemlerin yiiriitiilmesini saglamak, bu birimlere tahsis edilecek kadrolar1 belirlemek, yeni
kurulacak veya kapatilacak birimlerin yazigsmalarini ve kayitlarini tutmak,

b) Bakanlik merkez ve tasra teskilatina tahsisli kadro ve pozisyonlarm, birimlerin
ihtiyaglar: ¢ergevesinde dagilimim yapmak,

¢) 1 sayihh Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi
gercevesinde Bakanlik birimlerinde yapilacak dlizenlemelere iligkin is ve iglemleri yapmak,

¢) Bakanlik kadro ve pozisyonlarina iligkin istatistiki verileri derlemek,

d) Genel Miidiir ve Bagkanligin bagli oldugu Genel Miidiir Yardimeis: tarafindan talep
edilen raporlart hazirlamak,

e) Baskanlig: ilgilendiren konularda Cumhurbagkanlifi Iletisim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gonderilen basvurular, 3071
sayih Dilek¢e Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun kapsaminda yapilan bagvurular ile Kamu
Denetgiligi Kurumundan génderilen bagvurulari cevaplamak,

) Genel Miidiirligiin gérev alanmina giren is ve iglemler hakkinda Bakanlhiin taraf
oldugu adli ve idari davalara iligkin hukuki goriis olusturmak lizere Mevzuat ve Uygulama
Daire Bagkanlig1 tarafindan iletilen taleplere iligkin bilgi, belge ve goriis vermek,
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g) Genel Miidlir ve Bagkanlifin bagli oldugu Genel Miidlir Yardimeist tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Personel Planlama ve Raporlama Daire Bagkanlif1 gorev, yetki ve sorumluluklarin:
agafida yer alan birimler aracihiyla yiriitiir.

a) Personel Sistemleri Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Bakanltgmmiz Elektronik Belge Yo6netim Sisteminin genel is ve islevselligini takip
etmek, eksiklerini belirlemek ve giderilmesi i¢in gerekli ¢alismalari yapmak, kullamicilarin ve
sistemin gelismesi i¢in ihtiyaglari tespit edip yeni dzellikler eklenmesi igin lgili birimler ile
koordinasyonu saglamak,

2) Bakanhigimiz personel bilisim sistemlerinin kontrold, kullanici islemleri, yeni
dzellikler eklenmesi, gelistirilmesi konusunda ihtivaglari tespit etmek,

3) Bakanligimz personel politikalarmin uygulanabilmesi ve takibinin yapilabilmesi
amactyla biligim sistemi ihtiyaglarimin belirlenmesi ve gelistirilmesi calismalarim yiirtitmek,

4) Bakanhigimiz merkez, tasra ve yurtdigi teskilatlarinda personel is ve islemlerinin
yiiritilmesinde ihtiyag duyulan bilisim sistemlerinin yazilim, gtivenlik ve donammm gibi
ihtiyaglarini tespit etmek,

5) Daire Bagkam tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

b) Aragtirma ve Gelistirme Subesinin (Uzman) gérevleri sunlardir;

1) Bakanhiimizin merkez ve tagra tegkilat birimlerinde kullanilan personel bilisim
sistemlerinin gelistirilmesi amaciyla yazilm, donanim ve giivenlik alaminda aragtirmalar
yapmak,

2} Personelin nitelik ve niceliginin belitlenerek birimlerin  hizmet kalitesinin
yilkseltilmesi ve standartlagtirilmasi amaciyla ¢aligmalar yapmak,

3) Bakanhfimmizin orta ve uzun vadeli personel istihdam modelleri konusunda
caligmalar yapmak,

4) Bakanlhifimz birimlerinin talep ettigi personel nitelik ve niceliklerine iliskin
degerlendirmeler yapmak,

5) Daire Bagkan: tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

¢) Norm ve Performans Degerlendirme Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Kamu kaynaklarinin verimli kullanilmas1 ve kamu hizmetlerinin  gerektirdigi
unvanda, nitelikte ve sayida personel istihdamim saglamak i¢in ilgili birimlerle koordineli
calismak,

2) Bakanlik hizmet birimlerinin ihtiyaglart dogrultusunda belirlenen norm dagilimim
yapmak,

3) Kapasitesinde degisiklik yapilan, yeni kurulan veya kapatilacak birimlerin
yazigmalarmi yapmak, yapilan is ve iglemlerin kayitlarim tutmak,

4) Personelin ¢aligma performansin artirilmasi igin gerekli olan performans takibini
yapmalk,

5) Daire Bagkam tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.,

d) Istatistik ve Analiz Subesinin gérevleri sunlardir;

1} Bakanligimiz biinyesinde gérev yapan personele ait istatistiki verileri tutmak,

2) Bakanlifimiz merkez, tagra ve yurtdisi tegkilatina belirlenen normlara iligkin
istatistiki verileri hazirlamak,

3) Bakanhifimiz personelinin galigma performans: ve ig veriminin artiriimas: igin
gerekli analizi yapmak,

4) Bakanligimizin orta ve uzun vadeli personel ihtiyag tespif ¢alismalarim yapmak,

5) Personel ig ve islemlerine iliskin talep edilen raporlari ve istatistikleri hazirlamak,

6) Daire Bagkam tarafindan verilecek diger gbrevleri yapmak.
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Disiplin, degerlendirme ve takip daire bagkanhg:

MADDE 9- (1) Disiplin, Degerlendirme ve Takip Daire Baskanlifmin gérevleri
sunlardir:

a) Bakanlik personeli ile ilgili intikal eden bagar1 belgesi, Uistiin basar1 belgesi, tesekkiir,
ddillendirme ve tecziye belgelerinin kayda alnmasi ve gerekli yazismalarin yapilmasim
miiteakip ilgili birime intikalini saglamak,

b) Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmasi hakkinda mevzuat uyarinca
yetkili mercilerce verilen kararlarin geregini yapip personel biligim sistemine islemek,

¢) Bakanlik personeline iliskin sikdyet ve iddialarla ilgili olarak disiplin mevzuati
cergevesinde gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

¢) Bakanhk personeli hakkinda 6n inceleme, inceleme, aragtirma, sorusturma izinlerine
iligkin onaylar1 alarak Rehberlik ve Denetim Bagkanligina iletmek,

d) Bakanlik personeline iliskin 6n inceleme, inceleme, arastirma, sorusturma, cevaph
teftis ve benzeri raporlardaki teklifleri sonuglandirmak ve yapilan islemler hakkinda ilgili
makamlara ve birimlere bilgi vermek,

¢) Disiplin Kurullarina iligkin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

f) Organize suglarla miicadele eylem plant kapsamindaki is ve islemleri yiiriitmek,

g) Personelin ¢aligma performansinin artirilmasi igin gerekli olan performans takibini
yapmalk,

8) Memutiyetten gikarma ve kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezalarinin personel
biligim sistemine girisini yapmak ve gérevden uzaklagtirma iglemlerini takip ederek personel
biligim sistemine girilmesini saglamak,

h) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 133 tincti maddesi kapsaminda disiplin
cezalarimn &zlilk dosyasindan silinmesi igin gerekli yazigmalart yapmak,

1) Bagkanlig ilgilendiren konularda Cumhurbagkanlign iletisim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gonderilen bagvurular, 3071
sayili Dilekge Hakkinin Kullamlmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan bagvurular ile Kamu
Denetgiligi Kurumundan génderilen bagvurulan cevaplamak,

i) Genel Miidtirltigiin gorev alanina giren is ve iglemler hakkinda Bakanliin taraf
oldugu adli ve idari davalara iliskin hukuki gérils olusturmak lizere Mevzuat ve Uygulama
Daire Bagkanhif: tarafindan iletilen taleplere iligkin bilgi, belge ve gériis vermek,

j) Genel Midir ve Bagkanhgm bagli oldugu Genel Miidiir Yardimcis: tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Disiplin, degerlendirme ve takip daire bagkanlif1 gérev, yetki ve sorumluluklarini
agagida yer alan birimler aracilifiyla viiriitir.

a) Disiplin Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Bakanlhk personeli ile ilgili intikal eden tecziye belgelerinin kayda alinmasini
miiteakip tezkiye dosyalarina intikalini saglamak,

2) Bakanlik personeline iliskin sikfyet ve iddialarla ilgili olarak disiplin mevzuaty
cergevesinde gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

3) Bakanlik personeline iligkin 6n inceleme, inceleme, arastirma, sorusturma, cevapl
tefti ve benzeri raporlardaki teklifleri sonuglandirmak ve yapilan iglemler hakkinda ilgili
makamlara ve birimlere bilgi vermek,

4) llerden gelen inceleme, arastirma veya sorusturma raporlarindan, jade edilmesi,
yeniden degerlendirilmesi ve sorugturulmasi uygun gériilenleri geregi igin duruma gore illere
veya Rehberlik ve Denetim Bagkanligina sevk etmek,

5) Rehberlik ve Denetim Bagkanlig: tarafindan yapilan inceleme, aragtirma veya
sorusturmalara iligkin raporlar gerefi igin ilgili birimlere géndermek ve sonucu personel
bilisim sistemine iglemek,

6) Disiplin Kurullarina iliskin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,
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7) Memuriyetten ¢ikarma ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarimin personel
biligim sistemine girisini yapmak ve agifa alma iglemlerini takip ederek personel biligim
sistemine girilmesini saglamak,

8) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

b) Degerlendirme ve Takip Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Bakanlik personeli ile ilgili intikal eden bagari belgesi, iistiin bagari belgesi, tesekkiir
ve Gdiillendirme belgelerinin kayda alinmasi ve gerekli yazigmalarin yapilmasini miiteakip
ilgili birime intikalini saglamak,

2) Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmasi hakkinda mevzuat uyarinca
yvetkili mercilerce verilen kararlarin geregini yapip personel bilisim sistemine islemek,

3) Bakanlik personeli hakkinda &n inceleme, inceleme, arastirma, sorusturma izinlerine
iligkin onaylar1 alarak Rehberlik ve Denetim Bagkanligma iletmek,

4} Organize suglarla miicadele eylem plam kapsamindaki is ve islemleri yiiriitmek,

5) Personelin ¢aligma performansinin artirilmast igin gerekli olan performans takibini
yapmak,

6) Memuriyetten ¢ikarma ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinin personel
bilisim sistemine girigini yapmak ve agiga alma islemlerini takip ederek personel bilisim
sistemine girilmesini saglamak,

7) 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 133 tincit maddesi kapsaminda disiplin
cezalarmin 6zlilk dosyasindan silinmesi i¢in gerekli yazigmalar yapmak,

8) Bagkanlif ilgilendiren konularda Cumburbagkanlig: Iletigim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda génderilen basvurular, 3071
sayth Dilek¢e Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun kapsaminda yapilan bagvurular ile Kamu
Denetgiligi Kurumundan génderilen bagvurular cevaplamak,

9) Daire Bagkam tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Mevzuat ve nygulama daire baskanhg

MADDE 10- (1) Mevzuat ve Uygulama Daire Bagkanlifinin girevleri sunlardar:

a) Genel Miidiirligiin gérev alanina iligkin ikincil mevzuati hazirlamak,

b) Diger kamu kurum ve kuruluglarindan veya Bakanlifin diger birimlerinden intikal
eden mevzuat taslaklarina iligkin Genel Miuidiirlik goriiglinii hazirlayarak ilgili kurumlara veya
birimlere géndermek,

¢) Personele iliskin mevzuat argivi olugturmak, giincel personel mevzuatim takip etmek,

¢) Bakanlifin mevzuat diizenlemelerine katki saglamak amaciyla mevzuat ¢alisma
gruplar1 olusturarak koordine etmek,

d) Genel Midiirliigiin gérev alamna giren is ve iglemler hakkinda Bakanhgin taraf
oldugu adli ve idari davalara iligkin ilgili birimlere bilgi, belge ve goriis vermek,

e) Bakanlik aleyhine sonuglanan idari davalara iligkin kararlari, 2577 sayi Idari
Yargilama Usulti Kanunu uyarinca geregi yapilmak {izere ilgili birimlere gondermek,

f) Adli ve idari davalarla ilgili raporlar1 hazirlamak ve makamin bilgisine sunmak,

g) Adli yargida haklarinda dava agilan Bakanlik personeli ile ilgili davalarin safahatini
takip etmek, verilen kararin gereginin yapilmasini saglamak,

£) Kamu kurum ve kuruluslar ile adli merciler tarafindan talep edilen bilgi ve belgeleri
temin etmek ve gerekli yazigsmalan yapmak,

h) I¢ kontrol sisteminin kurulmas: ve igletilmesi ile i¢ denetime yénelik is ve islemleri
yiliriitmek,

1) 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 35 inci maddesi ger¢evesinde
kurulmus olan Bakanlik Degetlendirme Kurulunun sekretarya iglemlerini yiiriitmek,

i) Olaganiisti Hal Islemleri Inceleme Komisyonu Kararlari ve olaganiistii hal
kapsamindaki diger ig ve iglemleri yiirlitmek,
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j) Genglik ve Spor Bakanlif: Personeli Hakkinda Yaplacak Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Aragtumasi Yonergesi hitklimlerine gére kurulan Degerlendirme Komisyonunun
sekretarya iglemlerini yiirtitmek,

k) Kamu hizmet standartlar1 ve kamu hizmet envanterine iligkin iglemleri yapmak,

1) Etik Komisyonu sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

m) Genel Midurligti ilgilendiren konularda Cumhurbagkanhign Iletisim Merkezi
(CIMER), Kamu Denetgiligi Kurumu ve benzeri kamu kurum ve kuruluslarindan génderilen
bagvurular, soru dnergeleri ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilan
bagvurular hakkinda koordinasyonu saglamak,

n) Bagkanhif ilgilendiren konularda Cumhurbagkanhg Iletisim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda génderilen bagvurular, 3071
sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan bagvurular ile Kamu
Denetgiligi Kurumundan génderilen bagvurulart cevaplamak,

o) Genel Mudiir ve Bagkanlifin bagh ofdugu Genel Miidiir Yardimeisi tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Mevzuat ve uygulama daire bagkanlig1 gérev, yetki ve sorumluluklarim asagida yer
alan birimler araciliftyla yliriitiir,

a) Davalar ve Idari Isler Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Bakanhifin taraf oldugu adli ve idari davalara iliskin ilgili birimlere bilgi, belge ve
gbirlis vermek,

2) Bakanlik aleyhine sonuglanan idari davalara iligkin kararlan, 2577 sayil: Idari
Yargilama Usulii Kanunu uyarinca gerei yapiimak tizere ilgili birimlere géndermek,

3) Adli ve idari davalaria ilgili raporlar1 hazirlamak ve makamin bilgisine sunmak,

4) Adli yargida haklarinda dava agilan Bakanlik personeli ile ilgili davalatin safahatim
takip etmek, verilen kararin gereginin yapilmasin saglamak,

5) Kamu kurum ve kuruluglar ile adli merciler tarafindan talep edilen bilgi ve belgeleri
temin etmek ve gerekli yazismalar: yapmak,

6) 375 sayilh Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 35 inci maddesi gercevesinde
kurulmus olan Bakanlik Degerlendirme Kurulunun sekretarya iglemlerini yiiriitmek,

7) Olagantisti Hal Islemleri Inceleme Komisyonu Kararlart ve olaganiisti hal
kapsamindaki diger ig ve iglemleri yiiriitmek,

8) Genglik ve Spor Bakanligt Personeli Hakkinda Yapilacak Giivenlik Sorugturmasi ve
Arsiv Arastirmast  Yonergesi hiikiimlerine gére kurulan Degerlendirme Komisyonunun
sckretarya iglemlerini yiirtitmek,

9) Etik Komisyonu sekretarya hizmetlerini yiirlitmek,

10) Genel Miidiirliigii ilgilendiren konularda Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezi
(CIMER), Kamu Denetgiligi Kurumu ve benzeri kamu kurum ve kuruluglarindan génderilen
bagvurular, soru Gnergeleri ve 4982 sayill Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilan
bagvurular hakkinda koordinasyonu saglamak,

11) Bagkanligy ilgilendiren konularda Cumhurbagkanlig: iletisim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4982 sayili Bilgi Edinme Haklki Kanunu kapsanunda gonderilen bagvurular, 3071
sayil1 Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan bagvurular ile Kamu
Denetgiligi Kurumundan génderilen bagvurulan cevaplamak,

12} Daire Bagkani tarafindan verilecek diger grevleri yapmak.

b} Mevzuat Gelisgtirme Subesinin (Uzman) gérevleri sunlardir,

1) Ikincil mevzuat hazirhik calismalarmi yiiriitmek,

2) Mevzuat taslaklarina iligkin goriig hazirlayarak ilgili kurumlara veya birimlere
gondermek,

3) Personele iliskin mevzuat arsivi olugturmak, giincel personel mevzuatim takip etmek,
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4) Bakanhigin mevzuat diizenlemelerine katki saglamak amaciyla mevzuat ¢alisma
gruplar olusturarak koordine etmek,

5) I¢ kontrol sisteminin kurulmas: ve igletilmesi ile i¢ denetime yonelik is ve iglemleri
yuriitmek,

6) Kamu hizmet standartlart ve kamu hizmet envanterine iligkin iglemleri yapmak,

7) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Ozliik, terfi ve arsiv daire bagkanhg

MADDE 11- (1) Ozliik, Terfi ve Arsiv Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir;

a) 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personelin, derece ve kademe terfi
onaylarim hazirlamak, onay siirecinin tamamlanmasima miiteakip, verilerin ilgili personel
sistemlerine (HITAP, Personel Programi ve benzeri) iglenerek, tahakkuk birimlerine ve
personelin gbrev yaptif: birime sevkini saglamak,

b) Bakanlhk personelinin, memuriyetine veya varsa memuriyet Sncesine ait sigortall ve
Bag-Kur hizmetlerine iligkin intibak iglemlerini yapmak ve personel sistemlerine aktarmak,

¢) Bakanhk personelinin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 64 iincii maddesi
gereffince son sekiz yil iginde disiplin cezasi almayan personele bir kademe verilebilmesi igin,
personelin durumlarin: inceleyerek gerekli onaylari hazirlamak,

¢) Bakanlik personelinin 6zliik ve sicil dosyalarmi diizenlemek ve muhafaza etmek,

d) Bakanliga naklen atanan personelin dzliik ve sicil dosyalarim teslim almak, kontrol
etmek ve HITAP sistemindeki kayitlart buna gére diizeltmek, naklen giden personelin dzliik ve
sicil dosyalarim géndermek ve iligigi kesilenler hakkindaki bilgileri ilgili mercilere iletmek,

e) 3628 sayii Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Kanununa gore gerekli islemleri yapmak ve takip etmek,

f) 1lgili mevzuat geregi izinlere iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

g) Bakanlik merkez tegkilat1 personelinin kimlik belgelerini hazirlamak, gdrevlerinden
ayrilanlarin memuriyet kimliklerini dosyasina konulmak fizere teslim almak,

§) Bakanhgimiz merkez ve tagra tegkilatinda gérev yapan personelin, ilgili mevzuati
geregi diger kamu kurum ve kuruluglarina gérevlendirilmesine iligkin is ve iglemleri yapmak,

h) Bakanlik personelinin emeklileri ile ilgili is ve islemlerini yapmak,

1) Bakanlik merkez tegkilati personelinin pasaportlarina iligkin ig ve iglemleri yapmak,

i) Bakanhigimiz merkez ve tagra tegkilatinda gdrev yapan personelin, diger kamu kurum
ve kurulustara naklen atanmasi talep edilmesi halinde muvafakat islemlerini yiiriitmek,

i)} Genel Miidiirlik argivinin elektronik ortama tasinmas: ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek,

k) Baskanlig: ilgilendiren konularda Cumhurbagkanligi {letisim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4982 sayil: Bilgi Edinme Hakk: Kanunu kapsaminda gonderilen bagvurular, 3071
sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan bagvurular ile Kamu
Denetgiligi Kurumundan gonderilen bagvurular: cevaplamak,

1) Merkez teskilatinda gorevli personelin askerlik sevk ve tehir islemlerin yapmak,

m) Bakanlhifimiz merkez ve tagra teskilatinda gérev yapan personelin, bagka kurum
tarafindan naklen atanmasi talep edilmesi halinde muvafakat iglemlerini yiiriitmek,

n) Genel Miidiirltiglin gorev alanina giren is ve iglemler hakkinda Bakanlifin taraf
oldugu adli ve idari davalara iligkin hukuki gériis olusturmak tizere Mevzuat ve Uygulama
Daire Bagkanh tarafindan iletilen taleplere iligkin bilgi, belge ve gériis vermek,

0) Genel Miidiir ve Bagkanligin bagli oldugu Genel Miidiir Yardimeisi tarafindan
verilecek difer gérevleri yapmak.

(2) Ozliik, Terfi ve Argiv Daire Baskanlhifi gorev, yetki ve sorumluluklarin asagida yer
alan birimler aracilifiyla ylirtitiir.

a) Terfi Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Memurlarin derece ve kademe terfi listelerini aylik periyotlar halinde alarak personel
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bilisim sisteminden kontrolleri yaptldiktan sonra onaya sunulmak {izere cetvelleri birim bazinda
hazirlamak ve onay iglemi tamamlandiktan sonra terfi durumlarini personel bilisim sistemine
isleyerek HITAP sistemine aktarimini saglanmak ve ilgili birimlere géndermek,

2) 657 sayili Deviet Memurlart Kanununun 36 nci maddesinin C fikras1 gerefince
(Avukat, Miuhendis, Mimar, Hemsire ve benzeri) Bakanliimizda ¢aligan personelin,
memuriyete baglamadan veya memuriyet arasimnda serbest veya kamu ve 6zelde gegen sigortali
veya Bag-Kur’a tabi olarak calistifa siireleri, Kanunda belirtildigi oranlarda kazamimis hak
aylig1 yoniinden degerlendirmek,

3) 8 yil siire ile disiplin cezasi almayan memurlarin bir kademe ilerlemesinden
yararlandirilabilmesi i¢in personel biligim sistemi ile 6zlik dosyasindan durumlarin
inceleyerek listeleri hazirlamak, hazirlanan listelerin son halini Disiplin, Degerlendirme ve
Takip Daire Bagkanlifindan ceza durumlan ile ilgili teyit bilgisi almak suretiyle onaya
sunulmak iizere birim bazinda hazirlamak ve onay islemi tamamlandiktan sonra personel
bilisim sistemine islenerek HITAP sistemine aktarmmm saglamak ve ilgili birimlere
gondermek,

4) Asli memuriuga atanmast teklif edilen personelin asalet tasdiki ile adaylikia gegen
hizmetini degerlendirerek onay islemi tamamlandiktan sonra personel bilisim sistemine
islemek, HITAP sistemine aktarimimni saglamak ve ilgili birimlere gondermek,

5) Ogrenim durumu degisen personelin diploma teyitlerini yaparak ozlik dosyalan
incelendikten sonra intibak onayint hazirlamak ve onay iglemi tamamlandiktan sonra personel
bilisim sistemine isleyerek HITAP sistemine aktarimim saglamak ve ilgili birimlere
gondermek,

6) Kurum dig1 nakil yoluyla atanan memurlarin hatali derece ve kademeleri i¢in 6zliik
dosyalar1 incelendikten sonra diizeltme onaylarini hazirlamak ve onay islemi tamamlandiktan
sonra personel bilisim sistemine igleyerek HITAP sistemine aktarimim saglamak ve ilgili
birimlere gondermek,

7) 5434 sayili Kanuna tabi personelin ayliksiz izinde gegen siirelerin bor¢lanilmasi
halinde emekli kesenegine esas aylifi yoniinden degerlendirilmek lizere onaylarim hazirlamak
ve onay islemi tamamlandiktan sonra personel bilisim sistemine isleyerek HITAP sistemine
aktarmmin saglamak ve ilgili birimlere géndermek,

8) Memurlarin, SSK ve Bag-Kur’a tabi hizmetlerini Sosyal Giivenlik Kurumundan
istemek, memuriyet hizmetleri ile birlestirilebilmesi igin ézliikk dosyalar1 incelendikten sonra
ige girig tarihinden itibaren onaylari hazirlamak ve onay iglemi tamamlandiktan sonra personel
bilisgim sistemine igleyerek HITAP sistemine aktarmini saglamak ve ilgili birimlere
gondermek,

9) 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 37 nci Maddesi geregince Ogrenim
durumlan itibariyle ylikselebilecekleri derecenin dérdiineti kademesine gelen ve son sekiz yillik
stire iginde herhangi bir disiplin cezast almayan personelin bir ist dereceye yiikseltilebilmesi
i¢in onaylari hazirlamak ve onay islemi tamamlandiktan sonra personel bilisim sistemine
isleyerek HITAP sistemine aktarimini saglamak ve ilgili birimlere géndermek,

10) 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanununun 83 ve 84 lincii maddesi geregiince personelin
askerlikte gegen hizmetinin degerlendirilmek tlizere onayr hazirlamak ve onay islemi
tamamlandiktan sonra personel biligim sistemine igleyerek HITAP sistemine aktarmint
saglamak ve ilgili birimlere géndermek,

11) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 108 inci maddesinin B fikrast geregince
Dogum nedeniyle ayliksiz izin kullanan personelin izin doniiglerinde kullandiklar izin
stirelerinin ayni Kanunun 36 nci maddesinin C/8 fikras1 geredince siirelerin derece ve
kademelerinde degerlendirilmesi i¢in onaylar: hazirlamak ve onay iglemi tamamlandiktan sonta
personel biligim sistemine igleyerek HITAP sistemine aktarimmi saglamak ve ilgili birimlere
gondermek,
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12) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezas1 verilen, gérevden uzaklagtinilan, ayliksiz
izinli ve emekli olan personelin ayhk terfi listesinde pasife ¢ekilme iglemini yapmak,

13) Devlet memurlarindan daha 6nce (2182 sayih Kanun, 458, sayili KHK, 5289 sayili
Kanun ve 2016 ve 2017 Yillarini Kapsayan 3. Dénem Toplu Sézlesmenin 28 inci maddesi
geregince) derece ilerlemesi almamug olanlar igin derece ilerleme uygulamasinin yapilabilmesi
i¢in onaylar1 hazirlamak ve onay islemi tamamlandiktan sonra personel biligim sistemine
isleyerek HITAP sistemine aktarimim saglamak ve ilgili birimlere gondermek,

14) Mahkeme Karar1 ve Olagan Ustii Hal Islemleri Inceleme Komisyonun tarafindan
gorevine iade edilen personelin gérevde olmadigi stireye ait derece ve kademe terfilerinin
verilebilmesi igin onayi hazirlamak ve onay iglemi tamamlandiktan sonra personel biligim
sistemine igleyerek HITAP sistemine aktarimim saglamak ve ilgili birimlere géndermek,

15) Daire Bagkam tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.,

b) Izin ve Mal Bildirimi Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Merkez tegkilatinda gérev yapan personelin mal bildirimlerine iliskin is ve islemleri
yiiriitmek,

2) Mal bildirimlerini kargilagtirmak, kargilagtirma sonucu agiklanmas: gereken
hususlarda ilgili personele gerekli bildirimi yapmak, ilgili personelin agiklayici yazi ve
belgelerini degerlendirmek, uygun gériilmeyenleri Disiplin, Degerlendirme ve Takip Daire
Bagkanlifina intikal ettirmek,

3) Stiresinde veya ek siire igerisinde mal bildiriminde bulunmayan personeli, gerekli
sorusturmalarin yapilmasi amaciyla Disiplin, Degerlendirme ve Takip Daire Baskanlifina
bildirmek,

4) Merkez teskilatinda gorev yapan personelin islemi tamamlanan mal bildirimlerini
mevzuatina uygun olarak muhafaza etmek,

5) Merkez tegkilatinda gdrev yapan personelin kullanmis oldugu yillik, mazeret ve
hastalik izinlerini mevzuata uygunlugu bakimindan incelemek, takip etmek, is ve islemlerini
yuriitmek,

6) Merkez ve tasra tegkilatinda gérev yapan personelin 6663 sayili kanunla 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanununun 104 iincii maddesinin (F) bendine eklenen yari zamanli ¢alisma
onayina iligkin is ve islemleri ylirlitmek,

7) Merkez ve tasra teskilatinda gbrev yapan personele 657 sayili Devlet Memurlars
Kanununun 105 inci maddesinin son fikras: uyarinca verilecek refakat izni onayina itigkin is ve
islemlerini yiiriitmek,

8) Merkez teskilatinda gdrev yapan personele 657 sayih Devlet Memurlar: Kanununun
105 inci maddesi gerefince verilen hastalik izinlerinin mevzuata uygunlugu bakimindan
takibinin yapilmasini saglamak,

9) Merkez ve tagra teskilatinda gérev yapan personele 657 sayill Devlet Memurlart
Kanununun 108 inci maddesinin (A) fikrasi uyarinca refakat iznine istinaden verilecek ayliksiz
izin onayina iligkin is ve iglemleri ytirlitmek ve HITAP sistemine aktarimini yapmak,

10) Merkez ve tagra teskilatinda gérev yapan personele 657 sayih Devilet Memurlart
Kanununun 108 inci maddesinin (B) fikras1 uyarinca dogum nedeniyle verilecek ayliksiz izin
onayina iliskin is ve iglemleri yiiriitmek ve HITAP sistemine aktarimin yapmak,

11) Merkez ve tasra teskilatinda gbrev yapan personele 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununun 108 inci maddesinin (C) fikrast uyarinca evlat edinmeye istinaden verilecek
ayliksiz izin onayina iliskin is ve islemleri yiirtitmek ve HITAP sistemine aktarimim yapmak,

12) Merkez ve tagra tegkilatinda gorev yapan personele 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 108 inci maddesinin (D} fikrast uyarinca atanma, gorevlendiriime ve cgitime
istinaden verilecek ayliksiz izin onayina iligkin is ve islemleri yiiriitmek ve HITAP sistemine
aktarimin yapmak,
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13) Merkez ve tagra teskilatinda gorev yapan personele 657 sayih Devlet Memurlar
Kanununun 108 inci maddesinin (E) fikras1 uyarinca hizmet yilina istinaden verilecek ayliksiz
izin onayina iligskin is ve islemleri yiiriitmek ve HITAP sistemine aktarimim yapmak,

14) Merkez ve tasra teskilatinda gdrev yapan personele 657 sayili Deviet Memurlar:
Kanununun 108 inci maddesinin (G) fikrasi uyarinca askerlik hizmetine istinaden verilecek
ayliksiz izin onayina iliskin is ve islemleri ytirlitmek ve HITAP sistemine aktarmmim yapmak,

15) Merkez teskilatinda gérev yapan ya da emeklilik, istifa ve benzeri sebeplerden dolay1
bu gorevletinden ayrilanlara hususi veya hizmet damgali pasaport alinabilmesi icin ilgili 1l
Niifus ve Vatandaghk Mudirliigtine hitaben gerekli belgeyi diizenlemek,

16) Merkez teskilatinda gbrev yapan ya da emekliye ayrilan personelin kurum kimlik
kartlarint diizenlemek,

17) Daire Bagkani ve daha lizeri gorevlerde bulunanlarin, izinli sayildifi ya da
gorevlendirildigi stireler icerisinde yerlerine bakacaklara ait vekalet onaylarimi almak ve
birimlere dagitimini yapmak,

18) Daire Bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

¢) Emeklilik Subesinin gérevleri sunlardar;

1) Memur personelin Istege bagli, yag haddinden, malulen emeklilife sevk taleplerini
degerlendirip, uygun olanlarin onaylarint almak, tahsis islemlerine esas bilgi ve belgelerini
Sosyal Giivenlik Kurumuna géndermek. Emekliye sevki uygun olmayanlar igin ise ilgili
birimlere bilgi vermek,

2) Gorevi sirasinda vefat eden memurlarin dul ve yetimlerine maag baglanabilmesi i¢in
ilgili bilgi ve belgeleri Sosyal Giivenlik Kurumuna géndermek,

3) Emeklilik islemleri sonuglanan personeli ilgili subelere bildirmek,

4) Emeklilik iglemleri ile ilgili olarak Bakanlik birimleri, Sosyal Giivenlik Kurumu ve
diger kurum veya kuruluslarla yazismalar yapmak,

5) Merkez teskilatinda gérevli personele ilgili makama verilmek tizere ¢aligtiina dair
belge vermek,

6) Merkez tegkilatinda ¢aligan personelin askerlik sevk ve tehir iglemlerini yapmak,

7) Bakanhigumiz merkez ve tagra teskilatinda gérev yapan personelin, bagska kurum
tarafindan naklen atanmasi talep edilmesi halinde muvafakat islemlerini yiiriitmek,

8) Ilgili mevzuati geregi diger kamu kurum ve kuruluslarina aylikli/ayliksiz izin almak
suretiyle gecici gbrevlendirilecek Bakanlik personeline iligkin is ve iglemleri yapmak,

9) 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personelin muvafakat taleplerinde
hizmet belgesi ve sicil dzetini diizenlemek,

10) Bakanlik merkez ve tagra tegkilatinda gorevli personelin bagka egitim kurumlarinda
ders vermek lizere gorevlendirilmeleri ile ilgili is ve islemleri yapmalk,

11) Daire Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

d) Arsiv Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Bakanlik personelinin 6zllik dosyalarint muhafaza etmek,

2) Bakanlik personelinden diger kurumlara naklen atananlarin 6zliik dosyalarint ilgili
subelerle koordinasyon saglayarak géndermek,

3) Bakanlik merkez ve tagra tegkilatina agiktan atamast yapilan memurun &zliik
dosyasini olusturmak,

4) Ozliik dosyalarindaki eksiklikleri ilgili subeler aracilignyla tamamlamak,

5) Memurlugu sona erenlerin 8zliik dosyalarimi muhafaza etmek ve 6zlitk dosyasindan
talep edilen bilgi ve beigeleri ilgili mercilere ulagtirmak,

6) Genel Miidirliik arsivini diizenlemek ve arsiv islemlerini yliriitmek,

7) Evrak imha iglemlerini, ilgili sube ile koordine ederek gergeklestirmek,

8) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkmda Yonetmelik hiiktimleri uyarinca gerekli islemleri
yapmak,
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9) Emeklilik, istifa ve benzeri sebeplerle gérevinden ayrilan personel ile ¢alisan
personelin talepleri halinde hizmet belgesi diizenlemek,

10) Calismakta iken emekliye ayrilan, gorevinden ¢ekilen, gekilmis sayilan, gérevine son
verilen ve cesitli nedenlerle gorevden ayrnlanlara ait 6zliik ve sicil dosyalarindan halen Genel
Miidiirliikge muhafaza edilenlerin gerekmesi halinde Hizmet Belgesinin diizeltmek, iptal etmek
ve kay1t iglemlerini yapmak,

11) 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa tabi Bakanlik personelinin sendika {iyeligine
iligkin belgelerin personel biligim sistemine kayda alinmasini takip etmek ve 6zlilk dosyalarinda
muhafaza etmek,

12) Daire Bagkam tarafindan verilecek diger gorevleti yapmak.

Isci ve stzlesmeli personel daire baskanhg

MADDE 12- (1) Is¢i ve Sozlesmeli Personel Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardur:

a) Is¢i ve sozlesmeli personel alimina ait simav islemlerinin sona ermesini miiteakip
atanmaya hak kazananlarla ilgili ilk defa atama is ve islemlerini yiiriitmek,

b) Isgi ve sdzlesmeli personelin nakil, yer degistirme, gorevlendirme ve hizmet
degerlendirmesi ile diger 6zlik iglemlerini yiiriitmek,

c) Sozlesmeli personele ait hizmet sézlesmelerini hazirlamak, ilgili mevzuat uyarinca
Strateji Geligtirme Bagkanliinin 6n mali kontrol iglemine tabi tutmak ve ilgililer tarafindan
imzalanmasin saglamak,

¢) Bakanhk merkez ve tagra tegkilatinda gorevli stzlesmeli personelin hizmet
stzlesmelerinin her y1l yenilenmesi hususunda gerekli koordinasyonu saglamak,

d) Bakanlik merkez teskilatinda calisan iggiler ile sozlesmeli personelin &zliik
dosyalarmnin tutulmas ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

e) Is¢i ve sézlesmeli personelin ig akdi ve sozlesme feshi, emeklilik, istifa, ticretsiz izin
ve goreve son verilmesi ile ilgili i ve iglemlerini yiiriitmek,

f) Is¢i ve sézlesmeli personel hakkinda agilan adli ve idari davalara iliskin Hukuk
Hizmetleri Genel Mudtirliigiiniin bilgi belge talebini kargilamak ve Genel Miidiirliik gériisiinii
hazirlamak,

g) Isci personele iliskin toplu iy sézlesmesi ve sendikalarla ilgili is ve islemleri
yiiriitmek,

8) Is¢i ve sozlesmeli personele iligkin yarg: kararlarinin uygulanmasina iligkin is ve
islemleri yiiriitmek,

h) Belirsiz siireli tip ig stzlesmelerini hazirlamak ve ilgililer tarafindan imzalanmasim
saglamak,

1) 375 sayil: Kanun Hilkkmiinde Kararname kapsaminda kadroya gegisleri yapilamayan
ancak iglemleri stiren ve atanmaya hak kazanan iscilerin atama iglemlerini yapmak,

i) Tiirkiye I3 Kurumu tarafindan talep edilen aylik is giicii ¢izelgesi bildirgesinin
diizenlenerek génderilmesi islemierini yapmak,

j) Bagkanh@ ilgilendiren konularda Cumhurbagkanlig: fletisim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda goénderilen bagvurular, 3071
sayilt Dilekge Hakkinin Kullamlmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan bagvurular ile Kamu
Deneteiligi Kurumundan génderilen bagvurular cevaplamak,

k) Is¢i ve sbzlesmeli personelin iy ve islemleri hakkinda tereddiide diigiilen téim
konularda Genel Miidtrlik gériislerini hazirlamak,

1) isgi ve sozlesmeli personele ait 6zliik bilgilerinin elektronik ortamda takibinin
vapilmasini ve verilerin giincellenmesini saglamak.

m) Genel Miidiirliigiin gbrev alanina giren is ve iglemler hakkinda Bakanlhigin taraf
oldugu adli ve idari davalara iligkin hukuki gorils olugturmak iizere Mevzuat ve Uygulama
Daire Bagkanlig1 tarafindan iletilen taleplere iliskin bilgi, belge ve goriis vermek,
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n} Genel Mildiir ve Bagkanlifin bagli oldugu Genel Midir Yardimeis: tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmak,

(2) Isci ve Sozlesmeli Personel Daire Baskanligi gorev, yetki ve sorumluluklarmi
asagida yer alan birimler aracilifiyla yiritir.

a) Is¢i Personel ve Degerlendirme Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Ilk defa ise alinacak isgilere iliskin atama onaylarini almak, nakil, mahkeme karart
ve yeniden atamaya iligkin ig ve iglemleri yapmak,

2) Merkez ve tasra teskilatina atamasi yapilan personelin elektronik ortamda kaydim
tutmak,

3) Merkezde gahgsan iggi personelin birimler arasi gorevlendirme is ve islemlerini
yliriitmek,

4) Merkez ve tagrada gbrev alan ig¢i personelin ilgili mevzuat gercevesinde kurum igi
ve kurum dis1 gecici gorevlendirme is ve iglemlerini yiiriitmek,

5) Kamu kurum ve kuruluslarinda eski hiikiimlti veya ter6rle miicadelede malul
sayllmayacak gsekilde vyaralananlarin, engelli personelin, Ozellestirme kapsaminda
Bakanhifimiza atanmasi yapilan personelin ve 5510 Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 66 nci
maddesi kapsaminda ig¢i kadrosuna atamasi yapilacak personele iligkin is ve islemleri yapmak,

6) 696 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda kadroya gegirilen gegici
iscilerle ilgili 13 ve islemleri yiiriitmek,

7) Bakanlik merkez tegkilatinda galisan ig¢i personelin iicretsiz izin onaylan ile ilgili
islemlerin takibini yapmak,

8) Bakanlik tegkilatinda c¢aligan iggi personelin resen, istege bagli veya malulen
emeklilik, istifa, vb, durumlarda gerekli onaym alinmasina iligkin is ve islemleri yiirtitmek,

9) Tiirkiye Is Kurumuna (ISKUR) merkez ve Ankara ilinde g¢alisan engelli, eski
hiikiimlii ve is¢ilerin aylik sayisal bildirimlerini yapmak,

10) Ilk defa ise alnacak is¢i personelin giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi
sonuglarini degerlendirme komisyonuna sunmak,
11) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

b) Isci ve Sozlesmeli Personel Gelistirme Subesinin (Uzman) gorevleri sunlardir;

1) Merkez ve tagra tegkilatinda caligan ig¢ilerin tiim 6zHik haklart ile ilgili tereddiitleri
gidermeye iligkin il midiirliiklerine gériis bildirim yazilarini hazirtamak,

2) Ihtiyag halinde Genel Miidiirliik gértig bildirim yazilarini olusturmak igin ilgili diger
kurum ve kuruluglardan goriig almak,

3) Merkez ve tagra teskilatinda ig¢i personel mevzuat: uygulamalarina iligkin ¢aligmalar
yapmak,

4) Is¢i mevzuat taslaklarma iliskin Genel Miidiirltik gortistinti hazirlamak,

5) Bakanlik aleyhine agilan davalarda Hukuk Hizmetleri Genel Miudurliigti bitlikte
koordineli ¢alismalar yapmak, davalarn siirecini takip etmek, talep halinde Genel Miidiirliik
gorlistinii hazirlamak,

6) Isci personelin Bakanlifimiz aleyhine agmis oldugu davalara iliskin il Miidrliikleri
ile Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigli arasinda gerekli yazigmalari yapmak,

7) Isci personel hakkinda diger kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilen bilgi, belge
ve gorligleri hazirlamak,

8) Subeyi ilgilendiren konularda Cumhurbagkanligi Iletigim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda génderilen bagvurular, 3071
say1h Dilek¢e Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun kapsaminda yapilan bagvurular ile Kamu
Denete¢iligi Kurumundan gonderilen basvurular: cevaplamak,

9) Isci personel hakkinda Baskanliga iletilen soru énergelerini cevaplamak,

10) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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¢) Sozlesmeli Personel ve Degerlendirme Subesinin gorevleri sunlardis;

1) Sozlesmeli personel alimina ait sinav iglemlerinin sona ermesini miiteakip atanmaya
hak kazananlarla ilgili ilk defa atama is ve islemlerini ylirtitmek,

2) Sézlesmeli personelin nakil, yer degistirme, gérevlendirme, mal bildirimi ve hizmet
degerfendirmesi (yillik izin} ile diger 6zliik iglemlerini yiirtitmek,

3) Sozlesmeli personele ait hizmet sozlesmelerini hazirlamak, ilgili mevzuat uyarinca
Strateji Geligtirme Bagkanlifinin 6n mali kontrol iglemine tabi tutmak ve ilgililer tarafindan
imzalanmasini saglamak,

4) Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda gorevli sozlesmeli personelin hizmet
stzlesmelerinin her y1l yenilenmesi hususunda gerekli koordinasyonu saglamak,

5) Bakanlik merkez tegkilatinda ¢aligan sézlesmeli personelin $zlik dosyalarimin
tutulmasi ile ilgili is ve islemleri yiriitmek,

6) Sozlesmeli personelin is akdi ve s6zlesme feshi, emeklilik, istifa, ticretsiz izin ve
goreve son verilmesi ile ilgili ig ve iglemlerini ylirtmek,

7) Sozlesmeli personel hakkinda agilan adli ve idari davalara iligkin Hukuk Hizmetleri
Genel Miudiarligiinin bilgi belge taleplerini karsilamak ve Genel Mudiirliik goriigiing
hazirlamak,

8) Sozlesmeli personel yarg:y kararlarimin uygulanmasina iliskin is ve islemleri
yurlitmek,

9) Sube Miidiirltigtinii ilgilendiren konularda Cumhurbagkanlign [letisim Merkezi
(CIMER) tarafindan 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda génderilen
bagvurular, 3071 sayili Dilek¢e Hakkimin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan
bagvurular ile Kamu Denetgiligi Kurumundan gonderilen bagvurulari cevaplamak,

10) Soézlesmeli personelin is ve islemleri hakkinda tereddiite diisiilen tiim konularda
Genel Miidiirliik goriislerini hazirlamak,

11) Sézlesmeli personele ait 6zlik bilgilerinin personel bilisim sisteminde takibinin
yapilmasini ve verilerin giincellenmesini saglamak,

12) Soézlesmeli personele ait vizelenmis bos pozisyonlarin birimler arasi iptal ve ihdasi
igin ilgili daire bagkanlifindan talepte bulunmak,

13) Kanunlar (Maden Kanunu, Ozellestirme Kanunu vb.) ile zel mevzuati uyarinca
atanmasi teklif edilen personele iligkin is ve iglemleri yapmak,

14) Bakanh@imiz merkez ve tagra tegkilatinda gorevli, sbzlesmeli personclin kamu
kurum ve kuruluglarinda 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 25 inci maddesi
kapsaminda gecici olarak gérevlendirilmesine iliskin is ve iglemleri yapmak,

15) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

Egitim ve simavlar daire baskanhg

MADDE 13- (1) Egitim ve Smavlar Daire Bagskanlhimin gorevleri sunlardir;

a) Hizmet i¢i efitim kapsaminda personele yapilacak egitimlerle ilgili is ve islemleri
yiiriitmek,

b) Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Genel Yonetmelik kapsaminda yapilacak
egitimlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

c) Mevzuat:1 geregi Bakanlik¢a yapilacak veya yaptirilacak olan smavlarla ilgili is ve
islemleri yliriitmek,

¢) Genglik ve spor uzman yardimeilarinin uzmanhk tezi ve yeterlik sinavlarina iligkin ig
ve iglemleri ylirlitmek,

d) Genglik ve Spor Bakanlii Personelinin Yetistirilmesi Amaciyla Yurt Disina
Gonderilmesi Hakkinda Yonetmelik ile Yetigtirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek
Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yurtdisma génderilecek Bakanlik
personelinin mali konular diginda diger is ve iglemlerini yiiriitmek,
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e) Bakanlifa tahsis edilen yurtigi ve yurt dis1 egitim burslarinin Bakanlik birimlerine
tahsisine iligkin is ve igslemleri ylirtitmek,

f) YiiksekOgretim kurumlarinda 6grenim géren On lisans, lisans, yliksek lisans ile Milli
Efitim Bakanlifina bagli ortadgretim kurumlan 6grencilerinden, Bakanlik birimlerinde, staj
yapmak isteyen 6grencilerin stajlari ile ilgili is ve iglemleri yiirtitmek,

g) Bakanhik personeline yonelik yapilacak anket sorulammi kurumsal acidan
degerlendirmek ve onay iglemlerini yliriitmek,

g) Bakanhk merkez ve tagra tegkilatindaki personelin egitim ihtiyaclari dogrultusunda
yillik egitim planini hazirlamak ve takibini yapmak,

h) Bakanlik personeli ile Bakanligin gérev alanindaki hizmetleri yerine getirecek diger
kurum ve kurulug personelinin yetistirilmesi, egitilmesi ve bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi igin
gerekli programlan planlamak, hazirlamak, gelistirmek ve yiiriitiilmesini saglamak,

1) Egitim faaliyetleri sonrasinda kalite etkinlik ve verimlilik analizlerine esas olmak
lizere memnuniyet anketleri ve alan aragtirmalart yapmak, egitim programlarinin etkinlik ve
verimliligini 6lgmek, geri bildirimler elde etmek ve bu konularda ilgili birimlerle isbirligi
yaparak gerekli ¢alismalan yapmak,

i} Genglik ve spor uzman yardimeilarinin yetistirilme plan ve programinmi hazirlamak ve
uygulamak,

j)} Bakanlik personeli i¢in egitim stratejilerini ve egitime dncelikle alinacak personeli
belirlemek,

k) Yilsonu egitim faaliyet raporlarint hazirfamak ve istatistiklerini tutmak,

1)y Egitim programlarina uygun ders notlar, ders kitaplari, yardimer egitim materyalleri
ve benzeri egitim dokiimanlar hazirlamak veya hazirlatmak, egitim i¢in gerekli diger arag ve
gerecleri temin etmek,

m) Egitim faaliyetlerini ylirlitmek amaciyla gerektiginde hizmet satin alinmast ile ilgili
is ve islemleri Yonetim Hizmetleri Daire Baskanhigi ile koordineli olarak yiirtitmek,

n) Uygulanan programlari, ders notlarmn: ve diger egitim materyallerini geri bildirimler,
degigen, gelisen sartlar ve ihtiyaglar dogrultusunda giincellemek ve gelistirmek,

0) E-egitim uygulamalar: i¢in ilgili kurum, kurulug ve birimlerle gerekli ¢alismalan
yapmak,

§) Egitimlere katilanlara katilim belgelerinin diizenlenmesini ve bilgilerinin ilgili
programlara girilmesini saglamak,

p) Bakanlik personelinin mesleki bilgilerini gelistirmeleri amaciyla ilgili kurum ve
kuruluglarla is birligi yapmak,

r) Personele yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek ve ¢esitli aktiviteler tertip
etmek,

s) Bakanlik Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini ytirlitmek ve alinan kararlar: ilgili
birimlere bildirmek,

s} Gorev alanina giren konularda evrak dosyalama ve arsiv hizmetlerini ylirlitmek,

t) Bagkanlig1 ilgilendiren konularda Cumhurbagkanhig: Iletisim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gonderilen bagvurular, 3071
say1l1 Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan bagvurular ile Kamu
Deneteiligi Kurumundan génderilen bagvurular cevaplamak,

u) Genel Miidiirliigiin gérev alamna giren is ve iglemler hakkinda Bakanligin taraf
oldugu adli ve idari davalara iligkin hukuki gdriis olusturmak tizere Mevzuat ve Uygulama
Daire Bagkanlig: tarafindan iletifen taleplere iliskin bilgi, belge ve goriig vermek,

i) Genel Miidtir ve Bagkanlifin bagli oldugu Genel Miudiir Yardimeisi tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanlif1 gorev, yetki ve sorumluluklarini agagida yer
alan birimler araciliiyla ytirtitiir.
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a) Egitim Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Hizmet i¢i egitim kapsaminda personele yapilacak egitimlerle ilgili is ve islemleri
yurlitmek,

2) Aday Memurlarin Yetistirilmesine [ligkin Genel Yonetmelik kapsamuinda yapilacak
egitimlerle ilgili i ve islemleri yiiriitmek,

3) Egitimlere katilanlara katilim belgelerinin dizenlenmesini ve bilgilerinin ilgili
programlara girilmesini saglamak,

4) Y1l sonu egitim faaliyet raporlarim hazirlamak ve istatistiklerini tutmak,

5) Bakanlik Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek ve alinan kararlart
ilgili birimlere bildirmek,

6) Bakanlik merkez ve tagra teskilatindaki personelin egitim ihtiyaglart dogrultusunda
yillik egitim planim uygulamak ve takibini yapmak,

7) Genglik ve spor uzman yardimeilarinin yetistirilme planmini uygulamak,

8) Egitim Sube Miidiitliigli gbrev alanina giren konularda gerekli raporlar1 hazirlamak,

9) Bakanhk personeli ile Bakanhigm gérev alamindaki hizmetleri yerine getirecek diger
kurum ve kurulug personelinin yetigtirilmesi, egitilmesi ve bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi igin
gerekli programlarin yiiriitilmesini saglamak,

10) Egitim programlarina uygun ders notlar, ders kitaplari, yardime: egitim materyalleri
ve benzeri egitim dokiimanlar: hazirlamak veya hazirlatmak, egitim igin gerekli diger ara¢ ve
gerecleri temin etmek,

11) Uygulanan programlari, ders notlarim ve diger egitim materyallerini geri bildirimler,
degisen, gelisen sartlar ve ihtiyaglar dogrultusunda gilincellemek ve geligtirmek,

12) E-egitim uygulamalar: i¢in ilgili kurum, kurulug ve birimlerle gerekli galismalar:
yapmak,

13) Genglik ve Spor Bakanlifi Personelinin Yetistirilmesi Amaciyla Yurt Disina
Gonderilmesi Hakkinda Yonetmelik ile Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek
Devlet Memurlari Hakkinda Yénetmelik kapsaminda yurtdisina gonderilecek Bakanhk
personelinin mali konular disinda diger is ve islemlerini yiiriitmek,

14) Bakanli3a tahsis edilen yurtici ve yurt dis1 egitim burstarinin Bakanlik birimlerine
tahsisine iligkin ig ve iglemleri yurlitmek,

15) Yiiksekogretim kurumlarinda $grenim goren 6n lisans, lisans, yliksek lisans ile Milli
Egitim Bakanlifina bagli ortadgretim kurumlar1 8grencilerinden, Bakanlik birimlerinde, staj
yapmak isteyen dgrencilerin stajlar ile ilgili i ve iglemleri yiiriitmek,

16) Gorev alanina giren konularda evrak dosyalama ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

17) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

b) Smavlar Subesinin gorevleri sunlardir;

1) Mevzuat: geregi Bakanhkea yapilacak veya yaptirilacak olan sinavlarla ilgili is ve
islemleri ylirlitmek,

2) Genglik ve spor uzman yardimecilarimin yeterlik sinavlarina iliskin is ve iglemleri
yiirlitmek,

3) Sinavlar Sube Mildiirliigli gérev alanina giren konularda gerekli rapor ve istatistikleri
hazirlamak,

4) Gérev alanina giren konularda evrak dosyalama ve argiv hizmetlerini yliriitmek,

5) Mevzuati geregi Bakanlikga yapilacak olan smavlarla ilgili sinav sorularim ilgili
birimler ve Aragtirma, Gelistirme ve Test Subesiyle koordineli olarak hazirlamak veya
hazirlatmak,

6) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

¢) Arastirma, Geligtirme ve Test Subesinin (Uzman) gérevleri sunlardir;

1) Genglik ve spor uzman yardimcilarinin uzmanlik tezine iligkin is ve islemleri
yilrtitmek,
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2) Bakanlik merkez ve tagra teskilatindaki personelin egitim ihtiyaglar: dogrultusunda
yillik egitim planim hazirlamak,

3) Genglik ve spor uzman yardumeilarinin yetigtirilme planim hazirlamak,

4) Bakanlik personeli ile Bakanhifin gérev alanindaki hizmetleri yerine getirecek diger
kurum ve kurulug personelinin yetistirilmesi, egitilmesi ve bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in
gerekli programlar planlamak, hazirlamak ve gelistirmek,

5) Bagkanhi1 ilgilendiren konularda Cumhurbagkanlii lletisim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda génderilen bagvurular, 3071
sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan basvurular ile Kamu
Denet¢iligi Kurumundan gdnderilen bagvurulari cevaplamak,

6) Bakanlik personeli igin egitim stratejilerini ve egitime dncelikle alinacak personeli
belirlemek,

7) Bakanlik personelinin mesieki bilgilerini gelistirmeleri amaciyla ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak,

8) E-egitim uygulamalari igin ilgili kurum, kurulug ve birimlerle ¢alismalar yapmak,

9) Gorev alanma giren konularda evrak dosyalama ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

10) Egitim faaliyetleri sonrasinda kalite etkinlik ve verimlilik analizlerine esas olmak
lizere memnuniyet anketleri ve alan arastirmalar1 yapmak, egitim programlarimn etkinlik ve
verimliligini &lgmek, geri bildirimler elde etmek ve bu konularda ilgili birimletle isbirligi
yaparak gerekli caligmalan yapmak,

11) Bakanlik personeline ytnelik yapilacak anket sorularmm degerlendirmek ve onay
islemlerini yiirtitmek,

12) Daire faaliyetleri i¢in gerekli ara¢ ve gerecleri temin etmek,

13) Egitim faaliyetlerini yiirtitmek amaciyla gerektifinde hizmet satin alinmasi ile ilgili
is ve islemleri Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanlidi ile koordineli olarak yiiriitmek,

14) Personele yonelik sosyal ve kiilttirel etkinlikler diizenlemek ve gesitli aktiviteler
tertip etmek,

15) Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanhfinin sekretarya gérevlerini ylriitmek,

16) Daire Bagkam tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Yonetim hizmetleri daire bagkanhg

MADDE 14- (1) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanlifimn gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudiirliik personelinin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gérevlendirilmeleri ile ilgili
gerekli yazigmalarin yapilmasini, onaylann alimmasini ve yolluklarinin yapilmasini saglamak,

b) Genel Midiirliiglin yénetim faaliyetlerinin gerektirdigi her tlirlti alim, satim, onarim,
kiralama ve benzeri idari ve mali hizmetleri, gercktiginde ilgili daire bagkanhklar ile
koordinasyon halinde yiiritmek,

¢} Genel Miudiirligtin biitgesini diger birimler ile koordinasyon halinde hazirlamak,
kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarna iligkin verileri hazirlamak, biitee kesin hesabini
¢ikarmak ve faaliyet raporlarini hazirlamak,

¢} Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile ilgili Genel Miidiirliik caligmalarim yiiriitmek,

d) Genel Midurliige gelen evraklari ilgili birimlere teslim etmek, giden evraklari
gondermek, bunlarin kayitlarin tutmak, kayitlar1 incelemek, ihtiyag duyulmasi halinde islem
yapilmayan evrak: tespit etmek, ilgili amirlere sunmak ve muhafaza edilmelerini saglamak,

¢) Genel Mudiirligtin temsil ve protokol hizmetlerinin yiiriitiiimesini saglamak,

f) Genel MiidUirligiin tasinir mallarla ilgili is ve islemlerini ylirlitmek,

g) Genel Miidtirliik tarafindan tasnif edilen argiv malzemesi ile ilerde arsiv malzemesi
haline gelebileceklerin tespit edilmesi, herhangi bir sebepten dolayr kayba ugramamasi,
muhafazasina liizum gorillmeyen malzemenin tespiti, ayiklanmasi, imhast ile argivlik
malzemenin ilgililer tarafindan incelenip yararlanabilecegi sekilde muhafaza edilmesini
saglamak,
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8) Genel Mildtirliigtin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini Destek Hizmetleri
Bagkanli$ ile koordinasyon halinde yuriitmek,

h) Genel Miidirliiglin donanim ve yazilimla ilgili ihtiyaglarim belirlemek, ilgili
birimlerle koordinasyonu saglayarak talepleri karsilamak,

1) Genel Mtidiirlitk personelinin tahakkuk islemlerinin ylirtitilmesi ile s6zlesme, goreve
baslayis, ayrilig, izin, rapor, nakil, terfi, aylik, tazminat, performans, emeklilik ve benzeri Gzlitk
islemlerinin takip edilmesi ve sonuglandirilmasina yénelik is ve islemleri yapmak,

i) Bakanligin stratejik plani, performans programi, i¢ kontrol sistemi ve kalite yonetim
sisteminin hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Genel Miidiirlik is ve
iglemlerini yiiriitmek,

i) Genel Midirltigii ilgilendiren konularda Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezi
(CIMER) tarafindan 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gonderilen
bagvurular, 3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullamilmasma Dair Kanun kapsaminda yapilan
bagvurular ile Kamu Denet¢iligi Kurumundan génderilen bagvurulart cevaplamak,

k) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is Stzlesmesi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hitkiimleri ¢ergevesinde sendika is ve islemlerinin
yiiriitilmesini saglamak.

1) Genel Mudiirligiin tanitim, infernet sayfasi, tasarim ve glincelleme islerini yiiriitmek
ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

m) Bakanlik merkez ve tagra teskilati personeline duyurulacak hususlara iligkin
islemleri yapmak,

n) Genel Mildiirligiin ddenek dagihimi ile ayrintili harcama programim hazirlamak,
uygulama sonuglarmi izlemek, raporlamak, yatirim programi hazirhklarinin koordinasyonunu
saglamak ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

0) Odenek aktarma is ve islemlerini gergeklestirmek,

6) Eylem planlarina iligkin iglemleri yapmak,

p) Genel Midiirliik i¢ hizmet kalite standartlariin belirlenmesi, izlenmesi ve
degerlendirmesini yapmak,

1) Bakanlifimiza ait lojmanlarin deferlendirme, tahsis tefiik ve benzeri islemlerini
yiiriitmek,

8) Genel Miidiirliigiin gbrev alanmna giren is ve iglemler hakkinda Bakanhgmn taraf
oldugu adli ve idari davalara iligkin hukuki goriis olugturmak {izere Mevzuat ve Uygulama
Daire Bagkanhig: tarafindan iletilen taleplere iligkin bilgi, belge ve giriis vermek,

s) Genel Midiir ve Bagkanhin bagli oldugu Genel Midiir Yardimeist tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Yonetim hizmetleri daire bagkanh@ gorev, yetki ve sorumluluklarini asagida yer
alan birimler araciligryla yiir{ittir.

a) Idari ve Mali Isler Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Genel Miidiirliigiin biitgesini 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
hiiktimleri gergevesinde diger birimler ile koordinasyon halinde hazirlayarak kayitlarini tutmak,
blitge uygulama sonuglarina iligkin verileri, biitge kesin hesabini, ayrintili harcama ve
finansman programi ile yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak,

2) Genel Miidiirlilk personelinin aylik, tazminat ve benzeri mali ve sosyal haklarinin
ddenmesi, nakil bildirimlerinin diizenlenmesi, sigortal tescilleri ile bildirgelerinin 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununda belirtilen yasal siirelerde Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirilmesine yonelik is ve iglemleri yapmak,

3) Genel Midiirlik personelinin yurt igi ve yurt dist gegici ve sitirekli
gorevlendirilmeleri ile ilgili gerekli yazigmalar1 yapmak, onaylar1 almak ve harcirahlarina
iligkin iglemlerinin takip edilmesi ve sonuglandiilmasina yonelik is ve iglemleri yapmak,
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4) Genel Mudiirlik faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii alim, satim, onarim, kiralama
ve benzeri ihtiyaglart tespit ederek, ilgili daire bagkanliklar1 ile koordinasyon halinde yiirtitmek
ve sonuglandirilmasim saglamak,

5) Genel Miidiirliigiin Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde taginir mallatla
ilgili i ve islemlerini yiirtitmek,

6) Genel Midiirliigiin donamim ve yazilimla ilgili ihtiyaglarm belirlemek, ilgili
birimlerle koordinasyon halinde talepleri karsilamak,

7) Bakanh@imiza ait lojmanlarn degerlendirme tahsis, tefrik ve benzeri islemlerini
yiiriitmek,

8) Daire Bagkam tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

b) Destek Hizmetleri Subesinin gérevleri sunlardur;

1) Genel Midirliige gelen evraklar ilgili birimlere teslim etmek, giden evraklar
gondermek, bunlarin kayitlarini tutmak, kayitlar incelemek, ihtiyag duyulmas: halinde islem
yapilmayan evraki tespit etmek, ilgili amirlere sunmak ve muhafaza edilmelerini saglamak,

2) Genel Miidiirlilk tarafindan tasnif edilen arsiv malzemesi ile ilerde arsiv malzemesi
haline gelebileceklerin tespit edilmesi, herhangi bir sebepten dolayr kayba ugramamasi,
muhafazasma liizum goériilmeyen malzemenin tespiti, ayiklanmasi, imhas1 ile arsivlik
malzemenin ilgililer tarafindan incelenip yararlanilabilecek sekilde muhafaza edilmesini
saglamak,

3) Elektronik Belge Y6netim Sistemi ile ilgili Genel Miidiirliik ¢alismalarint yiirtitmek,

4) Genel Miidtirligiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini Destek Hizmetleri
Bagkanlig1 ile koordinasyon halinde yiiriitmel,

5) Bagkanlhi: ilgilendiren konularda Cumhurbagkanhig: Iletisim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda génderilen bagvurular, 3071
sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan basvurular ile Kamu
Denetciligi Kurumundan gonderilen bagvurulari cevaplamak,

6) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
[s Sézlesmesi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hitkiimleri gergevesinde sendika is ve islemlerinin
yiiriittiimesini saglamak.,

7) Genel Miidiirliiglin tamtim, internet sayfasi, tasarim ve giincelleme iglerini yiirtitmek
ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

8) Bakanlik merkez ve tagra teskilat1 personeline duyurulacak hususlara iliskin islemleri
yapmak,

9) Daire Bagkam tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

c) Ozel Biiro Subesinin gérevleri sunlardir;

1) Genel Mudiirlik Makamina gelen randevu, davet vb, igerikli bilgi notlarinin kaydmi
tutarak Makama iletmek ve sonuglanmig olanlar; ilgili Daire Bagkanlifina bildirmek,

2) Genel Miidiirliik Makamina 6zel olarak gelen resmi evrak, dilekge, faks, not ve
mektuplarin tasnifini yaparak Genel Mtdurlik Makamma arz etmek veya ilgili birimlere
ulagtirmak,

3) Yazil ve gorsel basinda ¢ikan yayinlan takip ederck ilgili daire bagkanhig: ile is
birligi icerisinde Genel Miidiirii bilgilendirmek,

4) Genel Miidiirlitk biinyesinde veya koordinesinde gercgeklegtirilen faaliyetlerin haber
ve duyurularini yapmak,

5) Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilarimn Yurtigi ve Yurtdisi programlarini
takip ederek program ve toplantilar igin bilgi notu, dosya ve konugma metinlerini hazirlamak
veya hazirlatmak,

6) Genel Miidiirlitk Makaminin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,
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7) Genel Miidiirlik Makammin temsil ve agirlama hizmetlerinin gerektirdigi her tirly
mal ve hizmet alimlar ile giderlerinin tespit edilerek sonug¢landimasini ve protokol
hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak,

8) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

d) Genel Miidtirlik Kalite Standartlar: Subesinin (Uzman) gorevleri sunlardir;

1) Personelin nitelik ve niceliinin belirlenerek birimlerin  hizmet kalitesinin
yiikseltilmesi ve standartlagtirilmast amacina yénelik calismalar yapmak,

2) Bakanligin stratejik plani, performans programu, i¢ kontrol sistemi ve kalite yénetim
sisteminin hazirlanmasi, izlenmesi ve deferlendirilmesine yonelik Genel Midiirliik is ve
islemlerini yiiriitmek,

3) Eylem planlarina iligkin iglemleri yapmak,

4) Daire Bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.,

DORDUNCU BOLUM
Yetki ve Sorumluluk

Yetki ve sorumluluk

MADDE 15- (1) Genel Miidiir, Genel Miidiirlilk biinyesinde gdrevli her kademe, derece
ve unvandaki personelin hiyerarsik sirali olarak amiri olup bu yonergede belirtilen gérevierin
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans 6lgiitlerine, hizmet kalite ve standartlarina
ve Bakanlik politikalarina uygun olarak yiiriitiilmesinden sorumludur.

(2) Genel Miudiirliik biinyesinde gorevli her kademe, derece ve unvandaki personel,
gorev, yetki ve sorumluluklarmi mevzuata ve bagli olduklar: yneticilerin emir ve talimatlarina
uygun olarak yerine getirmekle yiikiimludir,

(3) Genel midiir yardmmcilari pgenel miidtire, daire bagkanlar1 genel miidiir
yardimcilarina, sube yoneticileri/sube miidiirleri daire bagkanlarina, genglik ve spor uzman ve
uzman yardimcilari sube yoneticilerine, sefler sube yoneticilerine/sube miidiirlerine, diger
personel varsa sefe baglh olarak ¢aligir,

(4) Genel miidiir yardimcilan ve daire bagkanliklarinin gérev dagilimi Genel Mudiir
tarafindan yazili olarak yapilir.

Yetki devri

MADDE 16- (1) Genel Miidiiriin onayiyla her kademedeki yoneticiler, sinirlarini agikea
belirlemek ve yazili olmak kaydiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilirler. Yetki
devri, yetkiyi devreden amirin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz,

(2) Idareyi hukuki ve mali yiikiimliiliik altina sokacak yetkilerin kullanilmas: s6z konusu
oldugu héllerde istler, yetkilerini kendiliklerinden astlarina devredemezler. Bu gibi yetkilerin
devredilmesine zorunluluk duyulursa Genel Miidiirliik onay1 alinr,

(3) Ustiin gorevi basinda olmamas: halinde kullaniimak sartiyla devredilen yetkiler
yetki sahibinin gérevi basinda bulundugu zamanlarda basgkalar tarafindan kullanilamaz. Ustler
tarafindan devredilmig olan yetkiler uistiin degismesi halinde, aksine talimat gikarilmadig
siirece devam eder.

(4) Yetkilerin devredilmesi veya kaldirilmasi Genel Miidiirlitk onayi ile yapilir ve biitiin
ilgililere duyurutur,
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BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlikten kaldirma

MADDE 17-(1) Bakanlikk Makami’nin 24/09/2019 tarihli ve 951 sayili Onay1 ile
yirtirliife giren “Genglik ve Spor Bakanlii Personel Genel Miidiirliigii Gorev Yetki ve
Sorumluiuk Yonergesi” bu Yonergenin yliriirltige girdigi tarihte yiiritlitkten kalkar.

Yiiriirhik

MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Bakan tarafindan onaylandi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yénerge hilkiimlerini Personel Genel Mudiiril yiiriitiir,
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